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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série—N.° 93— 14 de Maio de 2009

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 18-A/2009

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 97/2009, de 27 de Abril, que estabelece que os Estatutos da Univer-
sidade de Aveiro, sao aprovados por uma assembleia com a composi¢ao
prevista no artigo 172.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro (regime
juridico das institui¢des de ensino superior) e sujeitos a homologagio
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior nos termos do
artigo 132.° da mesma lei;

Tendo os estatutos sido aprovados nos termos previstos na referida
norma;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 96/2009,
de 27 de Abril, homologo os estatutos da Universidade de Aveiro que
vao publicados em anexo ao presente despacho.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica.

30 de Abril de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

CAPITULO1
Principios Gerais e Disposicoes Comuns

Artigo 1.°
Objecto

1 — A Universidade de Aveiro outorga-se os presentes Estatutos ao
abrigo das prerrogativas autonomicas de defini¢do das normas fundamen-
tais da respectiva organizagdo e autogoverno, nos termos constitucionais
¢ legais pertinentes e designadamente no cumprimento do dever da sua
conformagdo ao Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
doravante designado RJIES, aprovado pela Lei n.® 62/2007, de 10 de
Setembro.

2 — Os Estatutos da Universidade de Aveiro, aqui designados por
Estatutos, sdo passiveis de desenvolvimento normativo complementar,
pelos 6rgdos e nos termos que neles se prevéem e no respeito das normas
de grau superior.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Séo atribuigdes da Universidade de Aveiro, doravante designada
por Universidade:

a) A realizagao de ciclos de estudos que confiram os graus de licen-
ciado, mestre e doutor, no ensino universitario, e os graus de licenciado
e mestre, no ensino politécnico;

b) A realizagdo de cursos de formagdo pos-graduada;

¢) A leccionacg@o de cursos pos-secundarios;

d) A leccionagdo de cursos ndo conferentes de grau e outros, nos
termos da Lei, bem como de acgdes de formagdo profissional e de ac-
tualizac¢@o de conhecimentos, designadamente no contexto da formagao
permanente e aprendizagem ao longo da vida, incluindo cursos direc-
cionados a necessidades especificas do mundo empresarial;

e) A realizagao e o incremento das actividades de investigagdo, fun-
damental e aplicada, na Universidade e ou através da participagdo em
outras instituigdes cientificas;

f) A transferéncia de tecnologia e a valorizagdo do conhecimento
cientifico e tecnologico, designadamente dos resultados de investigagao
e desenvolvimento, criados no meio académico e cientifico;

2) A proteccdo dos direitos de propriedade intelectual inerentes as
invengdes, ao design, aos sinais distintivos e as obras cientificas, literarias
e artisticas, desenvolvidos no seio da Universidade;

h) O desenvolvimento de um contexto socio-ambiental e fisico pro-
picio a investigagdo, ensino e aprendizagem;

i) A valorizagdo e certificacdo de competéncias, nos termos da Lei,
adquiridas no mundo do trabalho;

7) O apoio dos seus estudantes com vista a inser¢do na vida activa;

[) A prestagdo de servigos a sociedade em geral, nos diversos dominios
que integram o ambito de intervengdo da Universidade;

m) O estabelecimento de parcerias e a partilha de conhecimentos e
de boas praticas com institui¢des de ensino superior ou cientificas e
tecnologicas, nacionais e internacionais;

n) A criagdo e consolidagdo de mecanismos de cooperagdo para o de-
senvolvimento, com o intuito de promover a aproximagao entre 0s povos,
em especial com os paises de lingua oficial portuguesa e europeus;

0) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura; p) A promogao
de iniciativas culturais, designadamente acgdes de apoio a difusdo da
cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica.

2 — a Universidade compete, ainda, a concessdo de equivaléncias
e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicos, bem como de
outros titulos nos termos legalmente previstos.

Artigo 3.°
Principios estruturantes

A Universidade funda-se na liberdade académica insita ao direito fun-
damental de aprender e ensinar e na liberdade e pluralidade de opinido,
regendo a sua actuagio pelos principios estruturantes da democratici-
dade e participatividade de toda a comunidade na vida universitaria e
pelo absoluto respeito dos valores da dignidade e igualdade da pessoa
humana.

Artigo 4.°
Fontes normativas

1 — A Universidade, suas unidades e estruturas componentes, 6rgaos
e membros da comunidade universitaria estdo sujeitos ao direito e a Lei,
aos presentes Estatutos e aos demais regulamentos e normas aplicaveis,
incluindo as normas, directrizes gerais e codigos de conduta e de boas
praticas, fixados pelos 6rgdos competentes.

2 — As normas estatutarias, como normas fundamentais da organi-
zagao interna e do funcionamento da Universidade e expressao da sua
capacidade autonomica, prevalecem sobre quaisquer outros normativos
nas matérias e ambitos que lhes sejam constitucional e legalmente reser-
vadas, sem prejuizo da supremacia das fontes legais de grau superior,
designadamente do RJIES, nas matérias imperativamente nele reguladas,
e das disposigdes da lei quadro dos institutos publicos, estas quando
subsidiariamente aplicaveis.

3 — Para além dos regulamentos de desenvolvimento e execugdo dos
presentes Estatutos e demais disposigdes estatutarias que o prevejam, a
Universidade, no ambito da sua autonomia administrativa, pode ainda
elaborar quaisquer outros regulamentos autondomicos, designadamente
0s necessarios ao cumprimento da sua missao, atribui¢des, organizagao
e funcionamento.

4 — Os cddigos de conduta e de boas praticas a que se refere o n.° 1
in fine, designadamente em matéria pedagogica e de boa governagéo e
gestdo, assumem o valor de instrugdes vinculativas internas e de padrdo
de afericdo de responsabilidades funcionais sempre que tenham grau
injuntivo e de precisdo para tanto suficiente.

Artigo 5.°
Comunidade universitaria

1 — S3do membros da comunidade universitaria todos os estudantes,
qualquer que seja o subsistema, grau e ou modalidade de ensino e tipo de
curso a que respeite, bem como os docentes, investigadores e pessoal ndo
docente e ndo investigador que tenham vinculo a Universidade, qualquer
que seja a sua natureza, e ainda os bolseiros relativamente aos quais a
Universidade seja entidade financiadora ou acolhedora.

2 — Aos seus antigos estudantes pode a Universidade conceder
estatuto similar ao de membro da comunidade universitaria, em
vertentes especificas que o justifiquem e nos termos que venham a
ser acordados com as respectivas associagcdes e outros organismos
representativos.

3 — A comunidade universitaria tem o direito e o dever de parti-
cipar nos momentos essenciais de defini¢do da vida institucional e
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sempre que a sua audicao seja relevante, para o que devem ser criadas
sedes de reflexdo e debate alargado, em termos a operacionalizar
pelo Reitor.

Artigo 6.°
Simbologia

1 — A Universidade comemora anualmente a sua identidade em
dia e cerimonia adequados e adopta insignias, bandeira, logdtipo, traje
académico e cores proprias, do modelo e caracteristicas actualmente em
uso, conforme Anexo I aos presentes Estatutos e que deles se considera
parte integrante, simbologia susceptivel de alteragdo por regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Geral.

2 — Autilizagao de sinais identificativos proprios por parte das unida-
des e demais estruturas da Universidade ¢ decidida pelo Reitor, no quadro
do regulamento a que se refere o nimero anterior e devendo assegurar
a coeréncia e dignidade da imagem institucional comum.

3 — No trato internacional pode ser utilizada conjuntamente com a
denominagao de “Universidade de Aveiro” a correspondente versao em
lingua inglesa ou noutra para o efeito considerada adequada.

CAPITULO IT
Estrutura

Artigo 7.°
Modelo de organizacio

1 — Sem prejuizo da sua natureza essencial de institui¢do de ensino
universitario e do seu caracter substancialmente unitario, com persona-
lidade juridica unica, a Universidade configura-se organicamente, nos
termos previstos nos presentes Estatutos, como um sistema binario,
complexo e multifacetado que congrega unidades e estruturas de natureza
e grau de autonomia diversos, designadamente unidades universitarias
em paralelo com unidades politécnicas.

2 — A Universidade assegura a igual dignidade e paralelismo de trata-
mento entre os subsistemas de ensino superior universitario e politécnico
e, bem assim, entre as suas missdes essenciais, no pleno respeito pelas
respectivas diversidades e especificidades.

3 — Para a coordenagao interna das suas actividades, a Universidade
adopta um modelo de cariz matricial, que se traduz na permanente
interac¢ao entre unidades, servigos e demais estruturas, privilegiando
a interdisciplinaridade e a flexibilidade, a organizagdo e a gestdo por
actividades e objectivos e a abertura a sociedade com estreita ligacdo
ao meio empresarial envolvente.

Artigo 8.°
Estrutura organica
1 — A estrutura organica da Universidade compreende:

a) Unidades orgénicas de ensino e investigacao;

b) Unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigacao;
¢) Unidades basicas e ou transversais de investigacao;

d) Servigos e outras unidades executivas.

2 — As unidades a que se refere a alinea @) do nmiimero anterior nao
configuram unidades autdnomas com 6rgéos de autogoverno e autono-
mia de gestdo nos termos e para os efeitos do artigo 13.° do RJIES, sem
prejuizo do regime proprio e de autonomia mitigada que lhes ¢ conferido
pelos presentes Estatutos.

3 — Unidades organicas de ensino e investigagao sdo os departamen-
tos universitarios e as escolas politécnicas, no &mbito, respectivamente,
dos subsistemas de ensino universitario e politécnico, e as secgdes
autdbnomas, no ambito de ambos os subsistemas.

4 — Unidades transversais de ensino e ou de ensino e investiga¢do
sdo a Escola Doutoral e as que sejam constituidas para prossecugao
conjunta de actividades de ensino e ou ensino e investigagdo em asso-
ciagdo entre duas ou mais unidades e ou outras estruturas internas ou
externas a Universidade.

5 — Unidades basicas e ou transversais de investigagao sao as unida-
des e centros de investigac@o e os laboratorios associados.

6 — Servicos e outras unidades executivas sdo as estruturas de apoio
as fungdes da Universidade.

7 — A Universidade pode, ainda, por si ou em conjunto com outras
entidades, criar ou integrar centros, unidades, laboratorios e ou outras
unidades de regime especifico, nos termos que em cada caso sejam
definidos por deliberacdo do Conselho Geral.
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8 — As unidades organicas que actualmente constituem a Universi-
dade sdo as constantes do Anexo II aos presentes Estatutos e que deles
se considera parte integrante.

CAPITULO III
Meios instrumentais e de associacio

Artigo 9.°
Entidades instrumentais e coadjuvantes

1 — Para cabal prossecugdo da sua missao e atribuigdes e desde que
o respectivo objecto e ou actividades lhes sejam instrumentais, delas se
mostrem complementares ou com elas sejam compativeis, a Universidade
pode, individual ou conjuntamente com outras pessoas juridicas, piblicas
e ou privadas, criar ou participar na criagdo e funcionamento de outras
pessoas colectivas, de direito puiblico ou de direito privado, com ou sem
fins lucrativos, de ambito nacional ou internacional, qualquer que seja a
forma juridica que assumam, designadamente entidades subsidiarias de
direito privado, como fundagdes, associagdes e sociedades, destinadas
a coadjuva-la no estrito desempenho dos seus fins.

2 — No ambito do ntimero anterior podem, ainda, ser criados:

a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem
recursos proprios da Universidade e de outras institui¢des de ensino
superior, ou unidades orgénicas destas, e recursos privados;

b) Consorcios com outras institui¢des de ensino superior, ou unidades
organicas destas, e institui¢des de investigagio e desenvolvimento.

3 — A Universidade pode, sem prejuizo da sua responsabilidade
e superintendéncia cientifica e pedagdgica, delegar nas entidades a
que se referem os nimeros anteriores a execucao de tarefas deter-
minadas, incluindo a realizagdo de cursos ndo conferentes de grau
académico, mediante protocolo que defina claramente os termos
da delegagéo.

4 — A prossecugio das atribui¢des da Universidade é, desde ja, com-
plementarmente assegurada e ou coadjuvada pelas entidades de direito
privado suas subsidiarias que constam do Anexo III aos presentes Esta-
tutos e que deles se considera parte integrante, constituidas para apoio
e com finalidades estatutariamente complementares, em que detém
participacdo dominante ou sobre cujos 6rgdos exerce controlo efectivo
e com as quais estabelece relagdo privilegiada.

Artigo 10.°
Outras formas de cooperacio interinstitucional

1 — A Universidade pode constituir ou integrar consorcios com outras
institui¢des de ensino superior ou de investigagdo e desenvolvimento,
publicas ou privadas, para efeitos de coordenagdo da oferta educativa e
dos recursos humanos e materiais.

2 — A Universidade pode estabelecer outras formas de cooperagao
com institui¢des de ensino e ou outras entidades que promovam a mo-
bilidade dos estudantes, docentes, investigadores e outro pessoal, bem
como a realizag@o de projectos comuns e de parcerias nos diversos
dominios que integram a respectiva missdo e as atribui¢des.

3 — A Universidade pode integrar-se em redes e ou em relagdes
de parceria e de cooperagao com instituicdes de ensino superior,
organizagdes cientificas e ou outras institui¢des, nacionais ou in-
ternacionais.

4 — A Universidade pode ainda celebrar acordos, constituir ou parti-
cipar em consorcios e ou utilizar os demais instrumentos de associagdo
e cooperagdo previstos nos artigos 16.°a 18.° do RJIES.

Artigo 11.°
Associacdes de estudantes

1 — A Associagdo Académica da Universidade de Aveiro, que repre-
senta institucionalmente os estudantes e promove a defesa dos respec-
tivos direitos, ¢ apoiada pela Universidade que lhe concede os meios e
condigoes adequadas em conformidade com a legislagdo em vigor sobre
associativismo estudantil.

2 — A Universidade apoia ainda a Associa¢ao de Antigos Alunos
da Universidade de Aveiro, facilitando e promovendo o seu contributo
para o desenvolvimento estratégico da Universidade. 3 — O apoio a
que se referem os niumeros anteriores subordina-se a principios de total
transparéncia e estrito respeito pela autonomia e independéncia das
associagdes beneficiarias.
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CAPITULO IV

Governo, gestdo e coordenacio da Universidade

SECCAOI
Disposigoes comuns

Artigo 12.°
Articulagfo interna

1 — A Universidade ¢ dotada de 6rgdos comuns, de governo e de
gestdo global das fungdes cientificas e pedagogicas, e de 6rgdos a nivel
das unidades e demais estruturas organicas, nos termos legais e dos
presentes Estatutos.

2 — Todos os 6rgaos, sejam comuns ou proprios de qualquer unidade,
actuam no exercicio das suas competéncias tendo em vista a unidade da
acgao institucional e dos objectivos comuns.

3 — Para esse efeito, a actuagdo dos orgdos baseia-se numa relagéo
de supra-ordenagdo dos 6rgdos comuns e da colaboragdo de todos os
orgaos entre si.

4 — As decisdes dos orgdos comuns da Universidade prevalecem
sobre as dos orgdos das unidades e servigos e as dos 6rgaos colegiais
sobre as dos 6rgdos unipessoais, salvo nos casos em que estes exercam
competéncias exclusivas e sem prejuizo do poder de direcgao e super-
visao geral atribuido ao Reitor.

5 — A relag@o de supra-ordenagdo a que se referem os niimeros
anteriores, consubstancia-se no poder conferido aos orgdos comuns de,
no dmbito material das respectivas competéncias, estabelecer as linhas
estratégicas e programaticas de actuacdo, assim como as directrizes e
procedimentos para a sua aplicago.

6 — Sempre que a resoluc@o de um assunto implique ou recomende
o exercicio de competéncias de diversos orgaos, aquele a quem for
atribuida a competéncia decisoria final tem o dever de promover a
audi¢do prévia dos outros.

7 — Os conflitos de competéncias que surjam entre 6rgdos do mesmo
nivel sdo decididos pelo 6rgdo comum superior a ambos e na sua falta
pelo Conselho Geral, caso envolvam o Reitor, e por este nos demais
casos.

Artigo 13.°

Formacio dos érgaos

1 — Os titulares dos 6rgdos unipessoais sdo designados pelo processo
previsto na Lei e nos presentes Estatutos.

2 — O processo de formagao dos orgdos colegiais deve reflectir o justo
equilibrio das diversas unidades organicas, independentemente da sua di-
mensao, e as especificidades inerentes aos diversos subsistemas de ensino,
universitario e politécnico, e areas cientificas de ensino e de investigagao.

3 — As eleigdes para titulares de cargos e membros de orgdos colegiais
cuja designagdo resulte de um processo electivo, nos termos legais e dos
presentes Estatutos, realizam-se mediante sufragio livre, igual, directo
e secreto e de acordo com o sistema de representagdo proporcional,
segundo o método da média mais alta de Hondt.

4 — O universo eleitoral, activo e passivo, ¢ determinado pela data do
acto de convocagao das eleigdes, a ela se devendo reportar os cadernos
eleitorais, sem prejuizo das alteragdes advindas do exercicio do direito
de reclamagao, nos termos dos regulamentos pertinentes.

Artigo 14.°
Organizacio e funcionamento

1 — As normas do Cddigo do Procedimento Administrativo em maté-
ria de organizacao e funcionamento de érgéos colegiais sdo, em relagdo
as dos presentes Estatutos e do regimento de cada 6rgdo, de aplicagdo
directa quando imperativas e de aplicagdo supletiva quanto as matérias
que por estes ndo sejam expressamente reguladas.

2 — Com observancia das normas legais imperativas e no quadro
dos presentes Estatutos, cada o6rgdo colegial elabora e aprova o seu
regimento, do qual devem constar as regras da respectiva organizagao
e funcionamento.

3 — Os regimentos podem prever:

a) Formas de agilizagdo do funcionamento do 6rgéo, designadamente
a criacdo de formagdes restritas, como comissdes permanentes para
resolugdo de assuntos correntes, comissdes eventuais ou especializadas
e grupos de trabalho para estudo, assessoramento e proposta de solucio
de assuntos especificos, devendo, no acto da respectiva constituicao,
definir-se com precisdo a composi¢ao, competéncias e, sendo o caso,
prazo de duragdo e ou outros pardmetros de actuagao;

b) Convite a participagdo, nas reunides ou em parte delas, com voz
mas sem direito de voto, de membros da comunidade universitaria
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ou individualidades externas cujo concurso, designadamente pela sua
especializa¢@o técnica ou conhecimento das matérias em agenda, seja
considerado pertinente a melhor tomada de decis@o sobre as mesmas;

¢) Utilizagdo de videoconferéncia ou outros meios tecnologicos ana-
logos, definindo os procedimentos a adoptar em tais circunstancias.

4 — No caso de criagdo de formagoes restritas, nos termos da alinea a)
do ntimero anterior, pode o 6rgdo na sua composigdo originaria, por
iniciativa propria ou decidindo pretensdo apresentada por qualquer
interessado directo, avocar qualquer assunto e sobre ele decidir, desig-
nadamente em sede de recurso.

Artigo 15.°
Votacdes

1 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta
ou qualificada, as deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo
se contando as abstengdes quando admissiveis.

2 — Nao sdo admitidas abstengdes nos 6rgdos consultivos, nas de-
liberagdes de natureza consultiva dos demais 6rgdos e em todas as
deliberagdes tomadas ao abrigo do artigo 26.°

3 — As votagdes que envolvam elei¢do ou apreciagdo do compor-
tamento e qualidades de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por es-
crutinio secreto.

4 — As restantes votagdes sdo, salvo disposi¢do em contrario, reali-
zadas por escrutinio nominal.

5 — Os presidentes dos orgdos colegiais dispdem de voto de qualidade
ou de desempate, quando, nesta tiltima hipotese, tal esteja expressamente
previsto.

SECCAO 1T
Orgaos comuns

Artigo 16.°
Enumeracgao
1 — Séo 6rgdos de governo da Universidade:

a) Conselho Geral,;
b) Reitor;
¢) Conselho de Gestao.

2 — Sao 6rgaos de gestdo cientifica e pedagdgica, unicos a nivel da
Universidade:

a) conselho cientifico;

b) Conselho Pedagogico.

3 — Séo orgdos consultivos da Universidade:

a) Conselho de Etica e Deontologia;
b) Conselho para a Cooperacao;
¢) Comissao Disciplinar.

4 — O Provedor do Estudante é o 6rgdo independente que tem por
funcdo a defesa e promogdo dos direitos e interesses legitimos dos
estudantes.

SECCAO 111

Orgéos de Governo

SUBSECCAO I
Conselho Geral

Artigo 17.°
Composicao do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral tem, na totalidade, 19 membros, com a se-
guinte composic¢do:

a) 10 professores e investigadores;

b) Trés estudantes;

¢) Um ndo docente e ndo investigador;

d) Cinco personalidades externas de reconhecido mérito, ndo per-
tencentes a Universidade, com conhecimentos e experiéncia relevantes
para esta.

2 — Os membros identificados nas alineas a), b) e ¢) do numero
anterior sdo eleitos, respectivamente, pelos professores e investigadores,
estudantes e ndo docentes e ndo investigadores, pelo sistema de repre-
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sentagdo proporcional, segundo o método da média mais alta de Hondt e
através da apresentagao de listas de candidatura, em conformidade com
o regulamento eleitoral e de cooptagado para o efeito aprovado.

3 — Os membros referenciados na alinea d) do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros que constam das antecedentes alineas a) e
b), por maioria absoluta, com base em propostas devidamente funda-
mentadas e subscritas por, pelo menos, um tergo destes membros, nos
termos do regulamento referenciado no niimero anterior.

4 — A substituicao ¢ realizada, no caso dos membros eleitos, atra-
vés do primeiro candidato que se seguir na ordem de precedéncia da
respectiva lista, e, no caso dos membros cooptados, através de novo
processo de cooptagdo.

5 — Os membros do Conselho Geral exercem o respectivo mandato
pelo prazo de quatro anos, a excep¢do dos estudantes cujo mandato é
de dois anos, ndo podendo em qualquer caso exercer mais do que dois
mandatos consecutivos.

6 — Os membros do Conselho Geral ndo podem ser destituidos,
excepto por maioria absoluta dos respectivos membros, em caso de
falta grave e nos termos das normas regulamentares sobre a matéria
estabelecidas pelo proprio 6rgéo.

Artigo 18.°
Competéncia do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente, nos termos do n.° 1 do artigo 19.%

c) Aprovar as alteragdes dos presentes Estatutos, nos termos do
artigo 53.%

d) Preparar o processo eleitoral e eleger o Reitor nos termos da Lei,
dos presentes Estatutos e do regulamento eleitoral que para o efeito
aprove; )

e) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Etica e Deontologia
e o Provedor do Estudante;

f) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;

g) Propor as medidas consideradas convenientes ao bom funciona-
mento da Universidade;

h) Aprovar os regulamentos atinentes a simbologia da Universidade
€ seu uso; }

i) Aprovar as regras enquadradoras do Conselho de Etica e Deon-
tologia;

J) Desempenhar as demais fungdes previstas na Lei ou nos presentes
Estatutos.

2 — Sob proposta do Reitor, compete ainda ao Conselho Geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir as unidades a que se referem as
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.°

d) Aprovar a criagdo e participag@o nas entidades a que se refere o
artigo 9.°, bem como a delegag@o ai prevista;

e) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da Universidade;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do Fiscal Unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Reitor.

3 — As deliberagdes referentes as alineas a), b), ¢), e) e g) do nimero
anterior sdo precedidas obrigatoriamente por um parecer, elaborado e
aprovado pelos membros externos a que se refere a alinea d) do n.° 1
do artigo 17.°

4 — As deliberacoes do Conselho Geral a que se referem as alineas a),
b), e), f) e g) do n.° 2 sdo sujeitas a homologagdo do Conselho de Curado-
res. 5 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples, excepto nos casos previstos na Lei e nos presentes Estatutos.
6 — A convocatoria das reunides e a condugao dos trabalhos até a elei¢do
do Presidente sdo asseguradas pelo decano de entre os membros a que
se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°

Artigo 19.°

Presidéncia do Conselho Geral

1 — O Presidente do Conselho Geral ¢ eleito pelo Conselho Geral,
por maioria absoluta, de entre os membros identificados na alinea d)
don.® 1 do artigo 17.°
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2 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral;

b) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das delibera-
¢oes;

¢) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢des devidas, nos termos dos presentes Estatutos.

3 — O Presidente do Conselho Geral ndo representa a Universidade,
ndo lhe cabendo pronunciar-se em nome desta, nem pode interferir nas
competéncias dos outros 0rgaos.

Artigo 20.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano
e extraordinariamente em reunides convocadas pelo Presidente, por
sua propria iniciativa, a solicitagdo do Reitor ou ainda de um terco dos
membros que compdem este 6rgao.

2 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

3 — Nas reunides do Conselho Geral podem, ainda, participar, sem
direito a voto, os directores das unidades organicas e personalidades
convidadas, estas para se pronunciarem sobre assuntos da respectiva
especialidade.

Artigo 21.°
Incompatibilidades

1 — E incompativel a qualidade de membro do Conselho Geral com
a titularidade de qualquer cargo unipessoal ou a qualidade de membro
de outro 6rgdo comum da Universidade.

2 — Os membros cooptados ndo podem exercer simultaneamente
fungdes em orgaos de governo ou de gestdo de outras instituicdes de
ensino superior.

3 — Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer
membro do Conselho Geral que apresente a sua candidatura ao cargo do
Reitor, a partir da respectiva formalizagdo nos termos do regulamento
eleitoral ou, se em momento anterior, desde a manifestagdo publica da
respectiva inten¢do de candidatura, o mesmo sucedendo relativamente
a quem integre candidatura de outrem como Vice-Reitor ou Pro-Reitor
indigitado, ou dela seja mandatario, sendo em qualquer das hipoteses

0 membro suspenso transitoriamente substituido nos termos previstos
para as situagdes de vacatura.

4 — O membro do Conselho Geral que tenha tido interveng@o na
aprovagao do regulamento eleitoral considera-se inelegivel em relagdo
ao processo eleitoral para Reitor imediatamente subsequente a essa
intervengao.

SUBSECCAO I
Reitor

Artigo 22.°
Eleiciio do Reitor

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, pelo prazo de quatro anos,
podendo o mandato ser renovado uma unica vez, por igual periodo.
2 — Podem candidatar-se a Reitor:

a) Os professores e investigadores da Universidade;
b) Os professores e investigadores de outras instituicdes de ensino
universitario ou de investigacdo, nacionais ou estrangeiras.

3 — Nao pode ser eleito como Reitor:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracgao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem se encontre na situagdo prevista no n.° 4 do artigo 21.%

d) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na Lei.

4 — O processo da elei¢do decorre em conformidade com o com-
petente regulamento eleitoral, e de acordo com as fases sucessivas a
seguir enunciadas:

a) Publicitacao do anuncio de abertura de candidaturas;

b) Apresentagdo de candidaturas;

c) Apresentacdo e discussao publica dos programas de acgao dos
candidatos;

d) Votagao final do Conselho Geral, por voto secreto;

e) Homologacdo da eleig¢do do Reitor;

f) Tomada de posse em sessdo publica.
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5 — Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta
dos votos validamente expressos, ndo se contando como tal os votos
em branco.

6 — Havendo mais que dois candidatos e ndo se apurando maioria
absoluta dos votos validamente expressos em favor de um deles na
primeira votagao, procede-se a uma segunda votag@o apenas entre os
dois candidatos mais votados na primeira.

Artigo 23.°
Competéncia do Reitor

1 — O Reitor ¢ o 6rgdo superior de governo e de representagdo ex-
terna da Universidade e preside ao Conselho de Gestéo e aos Conselhos
Cientifico e Pedagogico.

2 — O Reitor conduz a politica institucional, dirige e representa a
Universidade e pronuncia-se em nome desta, tendo como competéncias
elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

a) Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadri-
énio do seu mandato;

b) Linhas gerais de orientacdo da institui¢do no plano cientifico e
pedagogico;

¢) Plano e relatorio anuais de actividades;

d) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer
do Fiscal Unico;

e) Aquisigdo ou alienag@o de patriménio imobiliario da institui¢do,
e de operagdes de crédito;

/) Criagao, transformag@o ou extin¢do das unidades a que se referem
as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.%

g) Aprovar a criagdo e participagdo nas entidades a que se refere o
artigo 9.°, bem como a delegagdo ai prevista;

h) Propinas devidas pelos estudantes.

3 — Compete também ao Reitor:

a) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
dos estudantes por ciclo de estudos, em cada ano lectivo, nos termos da
Lei, designadamente do artigo 64.° do RJIES;

¢) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagdo e contratagao de pessoal, a
qualquer titulo, a designacao dos juris de concursos e de provas acadé-
micas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

d) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da Uni-
versidade, assegurando a efici€ncia no emprego dos seus meios e recursos;

e) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgdo social escolar,
nos termos da Lei;

f) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

2) Instituir prémios escolares;

h) Nomear e exonerar os dirigentes das unidades a que se referem
as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.°, nos termos da Lei e dos
presentes Estatutos;

i) Nomear e exonerar, nos termos da Lei e dos presentes Estatutos, o
Administrador da Universidade e os demais dirigentes dos servicos;

) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a Lei e com os
presentes Estatutos,

designadamente com o n.° 5 seguinte e com o artigo 33.°%;

) Aprovar o regulamento disciplinar aplicavel aos estudantes;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da Universidade;

n) Aprovar os regulamentos previstos na Lei e nos presentes Estatutos,
bem como aqueles que sejam emitidos no uso do poder regulamentar
autondmico da Universidade, conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.°,
salvo disposi¢do que expressamente confira tal poder a outro 6rgao;

0) Aprovar os codigos de conduta e de boas praticas previstos nos
presentes Estatutos;

p) Autorizar a utilizagdo de sinais identificativos proprios por parte
das unidades e demais estruturas da Universidade e o emprego da de-
signagao “Universidade de Aveiro” ou “UA”, ou de terminologia que
associe esta ou a respectiva imagem, total ou parcialmente, a um ente
ou a qualquer outra actividade externa, bem como a utilizagao conjunta
de qualquer dos elementos identificativos proprios da Universidade por
outras entidades, individuais ou colectivas;

q) Aprovar a celebragdo de acordos, constitui¢@o e participagdo em
consorcios, bem como o envolvimento da Universidade nos demais
instrumentos de cooperagdo e associagdo previstos no artigo 10.%

r) Velar pela observancia das leis, dos presentes Estatutos e dos re-
gulamentos;

s) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade;

f) Desempenhar as demais fungdes previstas na Lei e nos presentes
Estatutos;
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1) Comunicar ao ministro da tutela a informagao exigivel, designa-
damente os planos e orgamentos e os relatorios de actividades e contas;

v) Desencadear e implementar as medidas necessarias a garantia da
qualidade do ensino e da investigacdo na Universidade e nas unidades
previstas no n.° 1 do artigo 8.%

x) Representar a institui¢do em juizo ou fora dele.

4 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por Lei ou pelos
presentes Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgéos da Universidade.

5 — O exercicio das competéncias previstas nas alineas f) e g) don.’ 3
depende de parecer favoravel do conselho cientifico e o da alinea j),
quanto a aplicagdo de penas graves nos termos adiante previstos, exige
parecer favoravel da Comissao Disciplinar.

6 — O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores e Adminis-
trador da Universidade, bem como nos 6rgaos de gestdo da Universidade,
comuns ou das unidades e servigos, as competéncias que se revelem
necessarias a uma gestao mais eficiente.

7 — O Reitor esta dispensado do servigo docente ou de investigagao,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 24.°
Vice-Reitores e Pro-Reitores

1 — No exercicio das suas competéncias o Reitor ¢ coadjuvado por
Vice-Reitores e Pro-Reitores, estes ultimos para o desenvolvimento de
projectos especificos.

2 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores sdo nomeados livremente pelo
Reitor, no quadro legal aplicavel, de entre professores ou investigadores
da propria Universidade ou de outra institui¢do de ensino superior ou
investigacdo, em nimero adequado ao cumprimento das atribuigdes da
Universidade e com as fungdes previstas expressamente por despacho
de delegac@o de competéncias.

3 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo
o tempo, cessando em qualquer caso fung¢des no termo do mandato do
Reitor.

4 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores estdo dispensados do ser-
vigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
0 poderem prestar.

SUBSECCAO TII
Conselho de Gestao

Artigo 25.°
Composi¢ao do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestao ¢ nomeado e exonerado pelo Conselho de
Curadores, sob proposta do Reitor, e composto pelo Reitor, que preside,
um Vice-Reitor nomeado para o efeito e o0 Administrador da Universidade,
podendo ainda ser designados até mais dois vogais, exigindo-se para funcio-
namento, qualquer que seja a composi¢do, o quérum minimo de trés membros.

2 — O Reitor pode convocar para participar nas reunides, sem di-
reito a voto, dirigentes das unidades e servigos previstos no n.° 1 do
artigo 8.° e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente ¢
ndo investigador.

Artigo 26.°
Competéncia do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo administra-
tiva, patrimonial e financeira da Universidade, bem como a gestao dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos. 3 — O Conselho de Gestao pode delegar nos orgaos e dirigentes
das unidades e servigos as competéncias que se revelem necessarias a
uma gestdo mais eficiente.

SECCAO IV
Orgaos de gestao cientifica e pedagégica
SUBSECCAO I

Conselho Cientifico

Artigo 27.°
Composicao do conselho cientifico

1 — A Universidade dispde de um conselho cientifico unico ao abrigo
do n.° 3 do artigo 80.° do RJIES, em fung¢do da sua natureza bindria,
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mas por esséncia universitaria, e do modelo de organizagao que adopta,
considerando-se como professores de carreira os professores catedra-
ticos, associados e auxiliares, no ambito do subsistema universitario, e
os professores coordenadores e adjuntos, no subsistema politécnico, e
como restantes docentes todos os demais de ambos os subsistemas.

2 — O conselho cientifico ¢ composto por:

a) Reitor, que preside;
b) Nove representantes eleitos dentre os professores e investigadores
de carreira, distribuidos do seguinte modo:

i) Sete representantes pertencentes ao ensino universitario;
ii) Dois representantes pertencentes ao ensino politécnico.

¢) Oito representantes eleitos dentre os restantes docentes e investi-
gadores, repartidos do seguinte modo:

i) Quatro representantes do ensino universitario, em regime de tempo
integral, com contratos de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, independentemente da natureza do vinculo
a Universidade;

ii) Dois representantes eleitos do ensino politécnico dentre os equi-
parados a professor em regime de tempo integral com contrato com a
Universidade ha mais de 10 anos nessa categoria;

iii)Dois representantes eleitos do ensino politécnico dentre os docen-
tes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato
de duracdo nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a Universidade e os docentes com o titulo de especialista ndo
abrangidos anteriormente, em regime de tempo integral com contrato
com a Universidade ha mais de dois anos;

d) Sete coordenadores das unidades de investigagdo reconhecidas e
avaliadas positivamentenos termos da lei.

3 — Nos membros da alinea d) do nimero anterior incluem-se re-
presentantes dos coordenadores dos laboratérios associados da Uni-
versidade, por e dentre eles designados, quando em numero superior,
ou todos eles, se em nimero igual ou inferior, e neste ultimo caso, o
remanescente ¢ preenchido por representantes das outras unidades de
investigagdo reconhecidas e avaliadas com avaliagdo ndo inferior a
“Excelente” ou “Muito Bom”, designados por e dentre todos os coor-
denadores dessas unidades.

4 — A duragdo do mandato dos membros do conselho cientifico é
de trés anos.

Artigo 28.°
Competéncia do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas e a politica cientifica
da Universidade;

¢) Pronunciar-se sobre a introdugdo de novas areas cientificas;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagio ou extin¢do das
unidades previstas nas alineas ), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.%

e) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Reitor;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢cdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
internacionais;

j) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

/) Praticar os outros actos previstos na Lei relativos a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

m) Pronunciar-se sobre a nomeagdo e exoneragdo do Coordenador
da Escola Doutoral;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela Lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos relacionados com:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores ou nos quais tenham interesse.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, n.° 3, maxime da utili-
zagdo de formas de agilizagdo de funcionamento do conselho cientifico,
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o regimento pode prever meios de coadjuvagdo do Presidente, desig-
nadamente a designacdo de presidentes adjuntos com fungdes proprias
ou delegadas.

SUBSECCAO II

Conselho Pedagdgico

Artigo 29.°
Composi¢io do Conselho Pedagogico

1 — A Universidade dispde de um Conselho Pedagégico tinico ao
abrigo do n.° 3 do artigo 80.° e do artigo 104.° do RJIES e em termos
paralelos aos consignados no n.° 1 do artigo 27.° para o conselho cien-
tifico.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ composto pelo Reitor, que preside,
e por 12 docentes e 12 estudantes, eleitos de acordo com regulamento
eleitoral que assegure a representatividade dos subsistemas de ensino
universitario e politécnico, de todos os ciclos de estudos e das areas de
conhecimento existentes na Universidade, as quais para o efeito ndo
podem ser superiores a quatro.

3 — Para salvaguardar a paridade entre docentes e estudantes, o Reitor
dispde apenas de voto de desempate.

4 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Pedagogico é
de trés anos para os docentes ¢ de dois anos para os estudantes.

Artigo 30.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Universidade e a sua analise e divulgagéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagio;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade organica ou da instituigdo;

7) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, n.° 3, maxime da uti-
lizagdo de formas de agilizagdo de funcionamento do Conselho Peda-
gbgico, o regimento pode prever meios de coadjuvacdo do Presidente,
designadamente a designagdo de presidentes adjuntos com fungdes
proprias ou delegadas.

SECCAOV
Orgaos Consultivos

Artigo 31.°
Conselho de Etica e Deontologia

1 — O Conselho de Etica e Deontologia é o 6rgio consultivo e de
apoio aos orgaos de governo nas matérias de ética e deontologia atinentes
a realizagdo das atribui¢des da Universidade, ao qual compete promo-
ver a reflexdo e contribuir para a defini¢do das directrizes adequadas
ao estabelecimento e consolidagdo de uma politica de salvaguarda de
principios éticos e deontologicos, designadamente emitindo pareceres,
quando tal lhe for solicitado, ou propondo, por iniciativa propria, a
adopgao de codigos de conduta.

2 — O Conselho de Etica e Deontologia € composto por um maximo
de 12 membros, em que se incluem personalidades internas e externas,
livremente nomeadas e exoneradas pelo Conselho Geral, que define o
prazo e regime dos mandatos e as demais regras enquadradoras.

Artigo 32.°

Conselho de Cooperacio

1 — O Conselho de Cooperagdo ¢ o 6rgdo consultivo de apoio ao
Reitor, que tem como competéncia promover a reflexdo e contribuir para
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a definicdo de politicas em matéria de cooperagao entre a Universidade
e a envolvente social.

2 — O Conselho de Cooperagdo pronuncia-se, designadamente, nas
seguintes areas de intervengio:

a) Transferéncia de tecnologia e valorizagao dos resultados de inves-
tigacdo e desenvolvimento;

b) Interacgdo cultural e desportiva;

¢) Cooperagdo para o desenvolvimento;

d) Parcerias com institui¢des diversas, nomeadamente autarquias e
outros entes de cariz regional.

3 — O Conselho, presidido pelo Reitor, ¢ composto por um maximo
de 15 membros, em que se incluem, designadamente, representantes
das entidades de direito privado constituidas ou participadas pela Uni-
versidade, da Associagdo Académica da Universidade, dos Servigos de
Accao Social e personalidades externas.

4 — Os membros do Conselho sdo nomeados e exonerados pelo
Reitor, que define o prazo e regime dos mandatos e as demais regras
enquadradoras.

Artigo 33.°

Comissao Disciplinar

1 — A Comissao Disciplinar € o 6rgdo consultivo de apoio ao Reitor
em matéria disciplinar, pronunciandose e emitindo pareceres no ambito
do exercicio da acgdo disciplinar.

2 — A Comissdo Disciplinar ¢ composta por sete membros, nomea-
dos e exonerados pelo Reitor e pelo prazo do respectivo mandato, nos
termos seguintes:

a) Trés, de entre pessoal docente e investigador, um dos quais preside;
b) Dois, de entre pessoal ndo docente e ndo investigador;
¢) Dois estudantes.

3 — A aplicagdo das sangdes disciplinares correspondentes aos dois
ultimos escaldes mais gravosos dos regimes disciplinares respectiva-
mente aplicaveis exige parecer favoravel da Comissao Disciplinar.

SECCAO VI

Provedor do Estudante

Artigo 34.°
Natureza, competéncia e designacio do Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante tem como funcéo a defesa e a promo-
¢do dos direitos e interesses legitimos dos estudantes da Universidade,
competindo-lhe apreciar as queixas e as reclamagdes que nesse ambito
lhes sejam apresentadas, e actuar por iniciativa propria, dirigindo, com
base nos resultados apurados, as adequadas recomendagdes aos Orgaos
e entidades competentes.

2 — O Provedor do Estudante exerce a sua actividade com total
independéncia, isencdo e liberdade.

3 — O Provedor do Estudante ¢ nomeado pelo Conselho Geral, por
maioria de dois tercos, de entre personalidades, sem vinculo a Uni-
versidade, de elevada reputagdo civica e reconhecida aptiddo para o
exercicio da fung@o.

4 — O mandato do Provedor do Estudante ¢ de trés anos.

5 — Todos os 6rgaos, unidades e servigos tém o dever de colaboragido
que o Provedor lhes requerer no exercicio e para consecugdo das suas
fungdes e o dever de se pronunciar e de dar conhecimento da posi¢éo que
adoptem sobre as recomendagdes recebidas, ao Provedor e aos interessados.

6 — O Provedor apresenta anualmente relatorio circunstanciado da
sua actividade ao Conselho Geral, que promove a divulgacéo e desen-
cadeia as medidas que considere adequadas.

CAPITULO V

Unidades e servigos

SECCAO1
Unidades organicas de ensino e investigagao
Artigo 35.°

Caracterizacio

1 — As unidades organicas de ensino e investiga¢ao sdo, de harmonia
com o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 8.°, os departamentos univer-
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sitarios, as escolas politécnicas e as sec¢des autonomas, sendo-lhes
reconhecida autonomia cientifica, pedagogica e cultural correspondentes
ao seu ambito de intervencdo e gozam de autonomia de gestdo mitigada
nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2 — Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas sdo
as unidades orgénicas de ensino e de investigagdo constitutivas da
Universidade no ambito, respectivamente, dos subsistemas de ensino
universitario e politécnico e que correspondem a areas do conhecimento
caracterizadas pela sua afinidade e coeréncia, organizando-se em fun-
¢do de objectivos proprios e de metodologias e técnicas de ensino e
investigagao especificas.

3 — As secgdes autonomas sdo, no ambito de ambos os subsistemas
de ensino, unidades organicas de ensino e investigacdo em areas ainda
ndo consolidadas institucionalmente.

4 — A transformagio da secgdo autdnoma em departamento universi-
tario ou escola politécnica exige a aprovagdo do Conselho Geral, a con-
ceder em face das circunstancias do caso e com base no preenchimento
dos requisitos genéricos que para o efeito defina, nomeadamente:

a) Dimens@o e caracteristicas funcionais do corpo de docentes e
investigadores;

b) Numero de estudantes, programas de estudo e disciplinas leccio-
nados;

¢) Indices de actividade cientifica e de participagdo em projectos de
investigagdo e desenvolvimento.

5 — Em face da superveniente alteragdo das circunstancias ou dos
pressupostos que fundaram a respectiva criagao, o Conselho Geral pode
decidir a extingdo da secgdo autonoma, desde que, fundamentadamente
e mediante ponderacdo actualizada e eventual revisdo dos requisitos
definidos nos termos do nmimero anterior, conclua pela inviabilidade
do seu preenchimento.

Artigo 36.°
Organizacio

1 — Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas de-
tém, através dos seus Orgdos competentes nos termos adiante referi-
dos, capacidade de gestdo das suas verbas proprias, bem como dos
recursos humanos e materiais que lhes estejam afectos, dispondo
designadamente de competéncia para a autorizagdo e realizacdo de
despesas nos limites que para o efeito sejam anualmente fixados pelo
Conselho de Gestao.

2 — Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas regem-
se por regulamentos proprios e podem adoptar estrutura organizativa
adequada a respectiva especificidade, nos parametros fixados nos pre-
sentes Estatutos.

3 — Os departamentos universitarios e as escolas politécnicas tém
como 0rgaos necessarios o Director, a Comissao Executiva e o Conselho
da Unidade, com as competéncias previstas nos presentes Estatutos e
nos respectivos regulamentos, nos termos adiante previstos.

Artigo 37.°
Director

1 — O Director ¢ o responsavel superior a nivel do departamento
universitario e da escola politécnica, competindo-lhe a sua direccéo e
representacao.

2 — O Director ¢ indigitado, por um comité de escolha especialmente
constituido para o efeito, de entre os professores e investigadores da
Universidade ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de
ensino ou de investigagdo que apresentem a respectiva candidatura
e o correspondente programa, em conformidade com o regulamento
aplicavel.

3 — O comité de escolha é composto pelo Reitor e por mais quatro
elementos, designados nos seguintes termos:

a) Dois a titulo permanente, designados pelo Reitor apds audi¢do do
Conselho Geral,

b) Dois propostos pelo Conselho da Unidade do correspondente de-
partamento universitario ou escola politécnica a que respeita a escolha.

4 — A indigitag@o pelo comité de escolha é confirmada pelo Reitor,
através da respectiva nomeacdo formal.

5 — Caso ndo sejam apresentadas candidaturas conforme estabelecido
no n.° 2, o Reitor nomeia para o cargo de Director, ap6s a audi¢éo do
comité de seleccao e obtido o assentimento do visado, o professor ou
investigador da Universidade ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino ou de investigagao, que considere melhor reunir
as condigdes para o efeito requeridas.

6 — O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.
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Artigo 38.°
Comissao Executiva

1 — A Comissdo Executiva ¢ composta por trés a cinco membros no
total, sendo presidida pelo Director, que designa os outros membros, de
entre quem se encontre afecto ao respectivo departamento universitario
ou escola politécnica.

2 — Os membros da Comissdo Executiva podem ser exonerados
a todo o tempo pelo Director, cessando em qualquer caso fungdes no
termo do mandato deste.

3 — A Comissdo Executiva ¢ o 6rgdo colegial executivo que tem
como fungdo assegurar a eficaz interligag@o da unidade com as demais
estruturas, orgaos e servigos comuns da Universidade, designadamente
nas areas de gestdo, académica, pedagogica, cientifica, investigagdo e
de cooperacdo, e detém, nesse ambito, as competéncias que, no quadro
dos presentes Estatutos, o regulamento da unidade estabelecer.

Artigo 39.°
Conselho da Unidade

1 — O Conselho da Unidade, com 15 a 25 membros no total, ¢ presi-
dido pelo Director e composto por representantes pertencentes e eleitos
pelos seguintes grupos:

a) Docentes e investigadores, qualquer que seja o tipo de vinculo e o
subsistema de ensino, a tempo integral na Universidade;

b) Outros doutorados com ligagao efectiva a Universidade, designa-
damente bolseiros financiados ou acolhidos;

¢) Estudantes;

d) Pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — O Conselho da Unidade pode incluir, opcionalmente, persona-
lidades externas, cooptadas pelos restantes membros.

3 — Os membros identificados na alinea @) do n.° 1 ndo podem ser
em ntimero inferior a 60% do total de membros.

4 — O Conselho da Unidade pronuncia-se, a titulo consultivo, sobre
as iniciativas que lhe forem submetidas pelos 6rgdos competentes nas
seguintes matérias:

a) Actos relacionados com os estatutos das carreiras docente e de
investigagao;

b) Planos de estudo dos ciclos de estudos;

¢) Composi¢ao dos juris das provas e de concursos académicos;

d) Plano, orcamento e relatorio de actividades;

e) Alteragdes aos regulamentos da unidade;

f) Outros assuntos, mediante solicitagdo do Director ou dos 6rgaos
comuns da Universidade.

5 — O mandato do Conselho da Unidade tem a duragdo de quatro
anos.

Artigo 40.°
Regime especifico das Seccdes Auténomas

As secgdes autdonomas, cujos objectivos, estrutura organizativa e
competéncias se regem por regulamento aprovado pelo Reitor, em
termos paralelos aos fixados para os departamentos universitarios e
escolas politécnicas, mas ajustados a dimensdo e especificidades pro-
prias, tém um Director, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
e um Conselho da Unidade.

SECCAO I

Unidades transversais de ensino e ou de ensino e investigagao

Artigo 41.°
Escola Doutoral

1 — A Escola Doutoral é a unidade transversal de ensino e investigacao
que assume a coordenacdo das actividades de ensino e investigacdo da
Universidade a nivel do terceiro ciclo, interna e externamente, nos termos
a seguir previstos, competindo-lhe ainda nesse ambito emitir pareceres e
formular propostas perante os 6rgdos competentes, designadamente sobre
novas perspectivas de intervengao, cursos inovadores e admissao de alunos.

2 — A Escola Doutoral, que adopta a estrutura estabelecida em regu-
lamento especifico, aprovado pelo Reitor, tem como 6rgaos necessarios
o Coordenador, a Comissdo Executiva e o Conselho da Escola Dou-
toral, com as competéncias ai desenvolvidas no quadro dos presentes
Estatutos.

3 — O Coordenador, nomeado e exonerado pelo Reitor, apos audigao
do conselho cientifico, ¢ o responsavel superior da Escola Doutoral,
competindo-lhe a sua direc¢do e representagao.
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4 — A Comissao Executiva exerce as fungdes de gestao e de coor-
denag@o das actividades da Escola Doutoral, tendo, no conjunto, trés a
cinco elementos, em que se integra o Coordenador, que preside e que
nomeia os outros membros.

5 — O Conselho da Escola Doutoral tem fung¢des de acompanha-
mento, apreciagdo e promogao de iniciativas no ambito do terceiro
ciclo e é composto por:

a) Cinco representantes das unidades a que se refere a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 8.

b) Cinco representantes dos programas doutorais;

¢) Até cinco elementos internos;

d) Até cinco personalidades externas, com reconhecido perfil cien-
tifico.

6 — Os representantes identificados na alinea ) do niimero anterior
sdo eleitos por e de entre os coordenadores das unidades de investi-
gagdo e os da alinea b) sdo eleitos por e de entre os responsaveis dos
programas doutorais.

7 — Os elementos identificados na alinea c¢) do n.° 5 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros a que se referem as alineas @) e b) anterio-
res, de modo a assegurar a diversidade das areas cientificas envolvidas
no terceiro ciclo, e os identificados na alinea d) sao cooptados pelos
membros das alineas a), b) e ¢).

8 — Os mandatos dos 6rgdos da Escola Doutoral tém a duracdo de
trés anos.

Artigo 42.°

Outras unidades transversais

1 — Para prossecugao conjunta de actividades de ensino e ou ensino
e investigagdo em associagdo entre duas ou mais unidades e ou outras
estruturas internas ou externas a Universidade, como previsto no n.° 4
do artigo 8.°, a Universidade pode criar outras unidades transversais de
ensino e ou de ensino e investigacdo, como institutos de investigacdo
e de estudos avangados em determinadas areas de conhecimento ou de
cardcter interdisciplinar, ou para partilha e melhor aproveitamento e
optimizagdo da capacidade de intervencdo institucional nesse contexto.

2 — As unidades a que se refere o numero anterior regem-se por
regulamentos proprios, aprovados em cada caso pelo Reitor no quadro
dos presentes Estatutos.

SECCAO III

Unidades basicas e ou transversais de investigagao

Artigo 43.°
Unidades de investigacio

1 — Unidades basicas de investigacdo sdo as que se situam no ambito
ou estdo predominantemente adstritas a uma unidade organica de ensino
e investigacdo, da qual em decorréncia se consideram integrantes.

2 — Unidades transversais de investigagao sdo as que, por se situarem
fora do ambito de qualquer unidade organica de ensino e investigagdo
ou por estarem adstritas a mais do que uma, assumem, respectivamente,
uma gestdo delas autonomizada ou por elas compartilhada.

Artigo 44.°
Organizacao

1 — As unidades basicas e ou transversais de investigagao sdo dota-
das da organizacdo estabelecida na legislagdo aplicavel e adequada as
respectivas especificidades, designadamente em atencgdo a natureza do
ensino politécnico se a ele exclusiva ou predominantemente adstritas,
devendo, no minimo, ter um Coordenador, que assume a direcgdo ¢ a
representagdo da unidade, e uma estrutura cientifica.

2 — As unidades basicas e ou transversais de investigagdo regem-
se por regulamento especifico, a aprovar pelo Reitor, sob proposta do
Coordenador da unidade.

SECCAO IV
Servicos e outras unidades executivas

Artigo 45.°
Caracterizacio e principios de estruturacio

1 — Os Servigos sdo estruturas de apoio as fungdes e actividades da
Universidade e seus 6rgaos, e, sem prejuizo do regime especifico de que
sdo dotados os Servigos de Acgdo Social, constituem no seu conjunto uma
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unidade instrumental comum a que corresponde uma gestdo unificada
e articulada com as demais unidades e estruturas e respectivos Orgaos.

2 — Os Servigos visam a realizag@o dos interesses gerais da Univer-
sidade, com objectividade e isengdo, actuando com plena subordinacéo
ao direito e a Lei e a principios de hierarquia, transparéncia, eficiéncia
e eficacia.

3 — Os servigos sdo estruturados por areas transversais de compe-
téncia e podem organizar-se como:

a) Servigos gerais, comuns a toda a institui¢do, com ou sem extensoes
periféricas nas unidades;

b) Servigos de apoio de unidade, podendo ser comuns a uma ou
varias;

¢) Outras estruturas de projecto.

4 — A Universidade dispde ainda de outras unidades executivas,
que sdo autonomizadas como centros desconcentrados de recursos e
de gestdo propria para apoio a fungdes especificas, designadamente ao
ensino e investigagdo.

5 — Os Servigos, materialmente considerados, podem ser prestados
em colaboragdo com outras entidades, publicas ou privadas, ou em
regime de delegag@o ou concessdo, nos termos previstos na legislagdo
pertinente.

Artigo 46.°
Modelo organizativo

1 — Os Servigos no seu conjunto e cada Servigo em concreto tém a
estrutura necessaria e adequada a melhor satisfag@o dos fins institucio-
nais a que servem de suporte, pelo que devem reger-se por principios
de flexibilidade e adaptabilidade e critérios de agilidade, eficiéncia e
proximidade aos utentes, devendo reflectir em cada momento o estadio
de desenvolvimento institucional, as prioridades definidas pelos 6rgaos
competentes e a relagdo com a sociedade envolvente.

2 — Os Servigos organizam-se hierarquicamente sob a direc¢éo global
do Administrador da Universidade, a quem reportam funcionalmente e
de quem dependem todos os titulares de cargos dirigentes, de chefia e
de coordenacao de nivel ndo-académico.

3 — A estruturagdo dos Servigos, ambito de intervengdo, fungdes e
competéncias, regras de organizagdo e funcionamento, bem como os
demais aspectos na matéria pertinentes estabelecem-se, com o detalhe
adequado, no respectivo regulamento organico aprovado pelo Reitor,
sob proposta do Administrador da Universidade, no respeito da Lei e das
normas basicas que a propdsito se consignam nos presentes Estatutos.

Artigo 47.°
Administrador da Universidade

1 — O Administrador da Universidade ¢ nomeado e exonerado pelo
Reitor, a quem coadjuva em matérias de ordem predominantemente
administrativa, econdmica, financeira e patrimonial, nos termos da Leli,
dos presentes Estatutos e do regulamento organico dos servigos.

2 — O Administrador, sob a direc¢do do Reitor, é o responsavel ma-
ximo dos servigos, cujas actividades coordena e supervisiona, de modo
a imprimir-lhes unidade, continuidade, eficiéncia e eficacia, exercendo
controlo sobre a legalidade, regularidade administrativa e financeira e
garantindo a sua boa gestdo.

3 — Para além das competéncias proprias, o Administrador exerce
aquelas que lhe forem delegadas pelo Reitor e ou outros 6rgaos da Uni-
versidade, nos termos legais, dos presentes Estatutos e do regulamento
organico dos servicos.

Artigo 48.°

Regime especifico dos Servicos de Acgao Social

1 — Os Servigos de Acgao Social sdo os servigos vocacionados para
assegurar as fungdes da accdo social escolar, nomeadamente o acesso
a alimentag@o em cantinas e bares, o alojamento, o acesso a servi-
c¢os de saude, a atribuicdo de bolsas de estudo, o apoio as actividades
desportivas e culturais e outros apoios educativos, e regem-se pelo
regime especifico constante de regulamento a aprovar pelo Reitor, sob
proposta do respectivo Administrador, nos termos legais pertinentes e
dos presentes Estatutos.

2 — Os Servigos de Acgdo Social gozam de autonomia administrativa
e financeira, sem prejuizo da sua vincula¢do as directrizes emanadas
do Conselho Geral e do Conselho de Gestao e dos poderes de superin-
tendéncia do Reitor.

3 — Os Servigos de Acgio Social estdo sujeitos a fiscalizagdo do
Fiscal Unico e as suas contas sdo objecto de consolidagdo com as da
Universidade. 4 — Os Servigos de Acgdo Social sdo dirigidos por um
Administrador que, sob a direc¢@o do Reitor, é o responsavel pela gestdo
dos Servigos, no respeito e em estreita articulagdo com os demais 6rgaos
nesse ambito competentes.
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5 — O Administrador para a Acgdo Social ¢ nomeado e exonerado
pelo Reitornos termos da lei.

6 — A gestao dos servigos aos estudantes, como cantinas e residén-
cias, pode ser concessionada por deliberagdo do Conselho de Gestio da
Universidade, ouvida a Associagdo de Estudantes.

CAPITULO VI

Proteccio do conhecimento, prestacio do servico
e valorizacao do conhecimento

Artigo 49.°
Proteccao do conhecimento

1 — Nos termos da Lei e dos regulamentos internos para o efeito
aprovados, a Universidade detém a titularidade dos direitos de pro-
priedade intelectual, nomeadamente patentes, modelos de utilidade,
desenhos ou modelos, marcas e outros sinais distintivos, desenvolvidos
pela comunidade universitaria no ambito do desempenho das respectivas
fungdes e ou resultantes da execugdo de actividades de investigagdo e
desenvolvimento, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — Os criadores ou inventores permanecem com o direito a criagdo
e ou invenc¢do, devendo ser designados com esta qualidade nos pedidos
de protecgao, registo ou deposito.

3 — A regulamentagdo a que se refere o n.° 1 determina as regras a
aplicar no que respeita aos encargos inerentes a protec¢ao e ou registo
dos direitos de propriedade intelectual e a reparticdo de eventuais be-
neficios financeiros, entre a Universidade e os criadores ou inventores,
provenientes da valoriza¢do comercial dos direitos.

4 — Nos contratos ou acordos celebrados entre a Universidade e
entidades externas, que envolvam, directa ou indirectamente, direitos
de propriedade intelectual, pode ser estabelecido regime especifico que
preveja a co-titularidade destes direitos e dos respectivos resultados ou
outro diverso que acautele a especifica natureza do caso.

Artigo 50.°
Prestacio de servigos e valorizacio do conhecimento

1 — A Universidade, com o intuito de promover o desenvolvimento
econodmico, cientifico e tecnologico, presta ao exterior um conjunto de
servicos, que se materializam na transferéncia de competéncias, produtos
ou processos, na investigacdo e desenvolvimento e ou na realizagdo de
projectos e estudos de consultadoria, auditoria ou outros.

2 — O regime aplicavel aos servigos prestados ao exterior consta de
regulamento especifico, devendo ai estabelecer-se, designadamente, as
condi¢des de participagdo dos docentes, investigadores e pessoal nao
docente e ndo investigador e outros elementos da comunidade universi-
taria ou com esta relacionados e a respectiva harmonizagao com o tipo
de vinculo laboral ou outro, as modalidades contratuais revestidas, a
fixagdo de custos de estrutura (overheads), o regime de titularidade dos
direitos de propriedade intelectual e as regras relativas a (re)afectagdo
dos correspondentes resultados.

3 — A Universidade promove, também, na forma societaria que a
cada caso melhor se adequar, a constitui¢do de empresas de base tecno-
logica, cujo conhecimento se apoia na investigagdo ou em tecnologias
desenvolvidas no seu seio ou em empresa pré-existente com ligagdo a
Universidade.

4 — Os requisitos e procedimentos para criagdo das empresas a que se
refere o nimero anterior, bem como os termos da eventual participagdo
nas respectivas actividades de pessoal com vinculo a Universidade, sdo
definidos por regulamento proprio a aprovar pelo Reitor.

5 — Orespeito pela unidade institucional e pela promogao prioritaria
dos fins comuns € particularmente requerido no ambito das actividades
a que se referem os niimeros anteriores, por forma a que, ndo obstante
reconhecer-se e fomentar-se a ligagdo com a sociedade e o mundo produ-
tivo, se assegure em qualquer caso que os interesses privados envolvidos
ndo prevalecam sobre os interesses e fins publicos da Universidade.

CAPITULO VII
Disposicdes Transitorias e Finais

Artigo 51.°
Processo de transicao

1 — Os novos 60rgdos sdo eleitos ou designados no prazo maximo de
quatro meses a contar da publicagdo dos presentes Estatutos. 2 — Os
actuais orgdos da Universidade continuam em fungdes até a tomada de
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posse dos novos 6rgaos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 174.°
do RIJIES.

3 — Cabe ao Reitor em fungdes promover a concretizagdo do novo
modelo de organizagdo e gestdo constante dos presentes Estatutos, de-
signadamente aprovar os regulamentos eleitorais necessarios a transicao,
ouvida a actual Seccdo de Planeamento e Gestdo do Senado, e proceder
a convocatoria e a conducdo dos trabalhos das reunides do Conselho
Geral até a eleigdo do respectivo Presidente.

4 — O Provedor do Estudante ¢ nomeado pelo Conselho Geral, na
primeira reunido que se realizar com a composi¢do completa.

5 — A adaptacdo da estrutura organizativa da Universidade ao novo
modelo decorrente da aplicagdo dos presentes Estatutos, designadamente
no que respeita a transformagao ou extingdo das actuais unidades funcio-
nais, ao regime de autonomia das unidades organicas e as repercussoes
em matéria administrativa e financeira, deve ocorrer no prazo maximo
de oito meses a contar da conclus@o do processo de tomada de posse dos
novos 6rgdos a que em cada caso a adaptagio se reporte.

Artigo 52.°
Regulamentos das unidades

1 — O regulamento do departamento universitario que introduz o novo
modelo organizacional ¢ elaborado por uma comissao que integra:

a) O Presidente do Conselho Directivo;

b) Um representante da estrutura cientifica actual,

¢) Um representante dos coordenadores das unidades de investi-
gacdo pertencentes ao departamento universitario ou em que tenha
participacdo;

d) Um estudante, eleito pelos pares de entre os membros da actual
Assembleia de Representantes;

e) Um membro do pessoal ndo docente e ndo investigador, eleito pelos
pares de entre os membros da actual Assembleia de Representantes.

2 — O regulamento da escola politécnica que introduz o novo modelo
organizacional é elaborado por uma comissdo que integra:

a) O Director;

b) Um representante da estrutura cientifica actual;

¢) Um representante do Conselho Pedagogico;

d) Um estudante, eleito pelos pares de entre os membros da actual
Assembleia de Representantes;

e) Um membro do pessoal ndo docente e ndo investigador, eleito pelos
pares de entre os membros da actual Assembleia de Representantes.

3 — Os regulamentos identificados no presente artigo sao aprovados
pelo Reitor.
Artigo 53.°

Revisio e alteracdo dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publica¢do da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efectivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos presentes Estatutos carece de aprovagao por
maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho Geral.

3 — Podem propor alteragdes aos presentes Estatutos o Reitor ou
qualquer membro do Conselho Geral.

4 — Nao carecem de ser submetidas aos procedimentos a que se
referem os n.os anteriores as alteragdes a organizagdo da Universidade
que decorram de normas legais imperativas supervenientes ou de criagdo
ou modificac¢@o de unidades, estruturas e servigos no quadro estatutario
pertinente, desde que, sendo o caso, seja obtida a necessaria aprovagao
tutelar, considerando-se, nessas circunstancias, automaticamente alte-
rados em conformidade os Anexos correspondentes.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publica-
¢a0 no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo do disposto no artigo 51.°

ANEXO I
Simbologia a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°

Bandeira, habito talar e medalhas: conforme Anexo I do Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Republica
de 21 de Junho, 1. série, pag. 2410.
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Logotipos em uso:

Original conforme Despacho Normativo supra identificado:

Logoétipo renovado:

universidade de aveiro
theoria poiesis praxis

ANEXO II

Unidades orgénicas de ensino e investigacdo a que se refere o n.° 8
do artigo 8.°

Departamentos Universitarios:

a) Departamento de Ambiente e Ordenamento;

b) Departamento de Biologia;

¢) Departamento de Comunicagao e Arte;

d) Departamento de Economia, Gestdo e Engenharia Industrial;
e) Departamento de Educagio;

f) Departamento de Electronica, Telecomunicagdes e Informatica;
2) Departamento de Engenharia Cerdmica e do Vidro;

h) Departamento de Engenharia Civil;

i) Departamento de Engenharia Mecanica;

J) Departamento de Fisica;

/) Departamento de Geociéncias;

m) Departamento de Linguas e Culturas;

n) Departamento de Matematica;

0) Departamento de Quimica.

Escolas Politécnicas:

a) Escola Superior de Design, Gestao e Tecnologia de Produgao
Aveiro-Norte;

b) Escola Superior de Saude de Aveiro; .

¢) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda;

d) Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Aveiro.

Seccdes Autonomas:

a) Secgdo Autonoma de Ciéncias da Satde;
b) Secgdo Autonoma de Ciéncias Sociais, Juridicas e Politicas.

ANEXO III

Entidades de direito privado subsidiarias da Universidade a que se
refere o n.° 4 do artigo 9.

a) Associagdo para a Formagao Profissional e Investigagdo da Uni-
versidade de Aveiro (UNAVE), associagdo privada sem fins lucrativos,
constituida em 10 de Julho de 1986;

b) Fundagdo Jodo Jacinto Magalhdes, fundagdo de direito privado,
constituida em 18 de Novembro de 1991;

¢) grupUNAVE-Inovacio e Servicos, L.%, sociedade comercial por
quotas, constituida em 9 de Julho de 1998;

d) Instituto do Ambiente e Desenvolvimento, associagdo privada sem
fins lucrativos, constituida em 9 de Novembro de 1992;

e) Instituto de Engenharia Electronica e Telematica de Aveiro, associa-
¢do privada sem fins lucrativos, constituida em 1 de Outubro de 1999;

f) Laboratorio Industrial da Qualidade, associagdo privada sem fins
lucrativos, constituida em 28 de Fevereiro de 1990.
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Despacho normativo n.° 18-B/2009

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 96/2009, de 27 de Abril, que estabelece que os Estatutos da Univer-
sidade do Porto sdo aprovados por uma assembleia com a composi¢ao
prevista no artigo 172.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro (regime
juridico das institui¢des de ensino superior) e sujeitos a homologagao
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior nos termos do
artigo 132.° da mesma lei;

Tendo os estatutos sido aprovados nos termos previstos na referida
norma;





