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Numero Letra
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de
lugares | vencimento
Oftalmologia............. Chefe de servigo hospitalar 1 B
Assistente hospitalar . . ... 2 C/D
Chefe de servigo hospitalar 2 B
Ortopedi Assistente hospitalar ... .. (a) 6 C/D
rtopedia .......oenenenn Equiparado a assistente [ (b) 1 D
hospitalar.
Otorrinolaringologia ...... Chefe de servigo hospitalar 1 B
Assistente hospitalar .. ... 2 C/D
Pessoal técnico superior.... | Patologia clinica ......... Médica hospitalar ......... Chefe de servigo hospitalar 1 B
Assistente hospitalar .. . .. 3 C/D
Pediatria ................ Chefe de servi¢o hospitalar 2 B
Assistente hospitalar. . ... 7 C/D
Radiologia............... Chefe de servigo hospitalar 1 B
Assistente hospitalar . .. .. 4 C/D
Urologia ................ Chefe de servigo hospitalar 1 B
Assistente hospitalar. .. .. 2 C/D

(@) Um destes lugares s6 poderd ser preenchido quando vagar o lugar de equiparado a assistente hospitalar.

(6) Lugar a extinguir quando vagar.

MINISTERIO DA EDUCACAC

Despacho Normatlvo n.° 52/89

Ouvida a comissdo instituida pelo Despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Mar¢o, que, designadamente,
atendeu a situagdo especial da Universidade de Aveiro,
ainda pendente de estruturagdo definitiva, homologo,
nos termos do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, os Estatutos da Universidade de
Aveiro, que sao publicados em anexo ao presente des-
pacho.

Ministério da Educagdo, 1 de Junho de 1989. — O
Ministro da Educagido, Roberto Artur da Luz Carneiro.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DE AVEIRO

A Universidade de Aveiro, criada pelo Decreto-Lei n.° 402/73, de
11 de Agosto, tem vindo a instituir-se ao abrigo de um regime de
instalagdo e, posteriormente, a partir de 4 de Fevereiro de 1982
(Decreto-Lei n.° 35/82), de transi¢do, nos termos da Portaria
n.° 328/82, de 27 de Margo.

A Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, genericamente conhecida
como «Lei da Autonomia das Universidades», reconheceu o direito
a cada universidade de elaborar os seus proprios estatutos, com ob-
servancia do disposto naquela lei ¢ na demais legislagdo aplicavel.

A experiéncia, a reflexdo e o esforgo dedicados pela comunidade
universitdria 4 aferi¢do dos seus objectivos e & construgdo heuristica
do modelo de universidade a instituir em Aveiro podem ser agora
consagrados no quadro geral estabelecido para a universidade por-
tuguesa.

A universidade, para além de ser o centro fundamental & forma-
¢do superior ao nivel mais avancado, respondendo as exigéncias das

sociedades em que se insere, é igualmente o lugar de encontro das
evolugdes politicas e sociais, o0 ponto de contacto internacional com
experiéncias histdricas, sociais € humanas de outras sociedades con-
temporineas.

Aceitando como principios fundamentais a sua existdncia aqueles
que definem a universidade moderna, estabeleceu-se a investigagdo
cientifica e criagdo cultural, definiu-se a base da formag¢do dos alu-
nos no ensino participado (tipo formativo-investiga¢do), ultrapassou-se
o conflito aparente regional-nacional e consagrou-se a pratica da in-
teraccdo dindmica com a comunidade extra-universitdria.

A Universidade de Aveiro organiza-se com base em departamen-
tos, unidades orgdnicas que comportam os recursos humanos, cien-
tificos e técnicos, indispensdveis ao desenvolvimento das actividades
de formagdo, investigacdo e desenvolvimento e servigos a4 comuni-
dades em dominios cientificos coerentes.

TITULO 1
Disposi¢cdes gerais

CAPITULO 1

Denominacfio, sede, natureza juridica e missdo

Artigo 1.°
Denominagiio e sede

A Universidade de Aveiro, adiante designada simplesmente por Uni-
versidade, tem a sua sede na cidade de Aveiro.

Artigo 2.°
Natureza juridica

1 — A Universidade é uma pessoa colectiva de direito piblico do-
tada de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, administrativa,
financeira e disciplinar.

2 — A Universidade pode realizar ac¢des com outras entidades pu-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente parti-
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cipando ou criando associagdes com ou sem fins lucrativos, tendo
como limite as finalidades e interesses da Universidade.

3 — A Universidade rege-se pelo disposto nos presentes Estatutos
e na Lei da Autonomia.

Artigo 3.°
Democraticidade e participacio

A Universidade garante a liberdade de criagdo cientifica, cultural
¢ tecnoldgica, assegura a pluralidade e livre expressdo de orientagdes
e opinides, promove a participacdo de todos os corpos universitd-
rios na vida académica comum e assegura métodos de gestdo demo-
cratica, exercitando a elei¢do directa de representantes como a ex-
pressdo maior de participacdo.

Artigo 4.°
Missdo

1 — A Universidade é um centro de criagdo, transmissao e difu-
sio de cultura, ciéncia e tecnologia e tem por fins:

a) A formacdo humana, cultural, cientifica e técnica;

b) A realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada;

¢) A prestagio de servicos & comunidade, numa perspectiva de
valoriza¢do reciproca, com especial atengdo para a regido em
que se integra;

d) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes
congéneres, naconais € estrangeiras;

¢) A contribuigdo, no seu dmbito de actividade, para a coope-
racdo internacional e para a aproximagao entre 0s povos, em
especial com os paises de expressdo oficial portuguesa e os
paises europeus.

2 — A Universidade compete a concessdo de graus e titulos aca-
démicos, honorificos e de outros certificados e diplomas, bem como
a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus ¢ habili-
tagOes académicas.

3 — A Universidade estabelecerd uma relagdo institucional com o
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, em colabora-
¢do com as outras universidades, de modo a assegurar a sua partici-
pagdo nas politicas nacionais de educagdo, ciéncia e cultura.

CAPITULO I

Unidades orgénicas e funcionais

Artigo S.°
Departamentos e unidades funcionais

1 — A unidade orgdnica bdsica da estrutura da Universidade ¢ o
departamento.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, poderdo
ainda existir na Universidade unidades funcionais, como centros, ins-
titutos e outras.

CAPITULO I

Insignias

Artigo 6.°
Da Universidade, do reitor, dos doutores e outros

1 — Sio insignias da Universidade a bandeira ¢ o logotipo.

2 — Sio insignias do reitor o habito talar ¢ a medalha de prata,
suspensa por cadeia de prata.

3 — Sao insignias dos doutores o hébito talar e a medalha de prata.

4 — Sao insignias dos mestres o hédbito talar e a medalha de
bronze.

5 — Os modelos e descrigdo das insignias constam de anexo aos
presentes Estatutos.

6 — O trajo e as insignias dos estudantes reger-se-do por regula-
mento auténomo.

-

TITULO 1I
Organizagao da Universidade de Aveiro
CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 7.°
Orgios de governo e de coordenagdo

1 — O governo da Universidade é exercido pelos seguintes 0rgaos:

a) A assembleia da Universidade;
b) O reitor;

¢) O senado universitdrio;

d) O conselho da Universidade;
e) O conselho administrativo.

2 — A coordenagio das actividades cientifica e pedagdgica ¢ exer-
cida, respectivamente, pelos seguintes orgdos:

a) O conselho cientifico;
b) O conselho pedagogico.

Artigo 8.°
Eleicdo e regimento dos érgios colegiais

A eleicdo dos delegados e o funcionamento dos 6rgdos colegiais
de governo da Universidade regem-se por regulamentos préprios, nos
limites do disposto na lei e nos nimeros seguintes:

1) Os representantes dos professores, dos restantes docentes, dos
investigadores, dos estudantes e dos funciondrios eleitos para
qualquer drgdo colegial de governo da Universidade cumpri-
rio mandatos de dois anos, salvo no caso do conselho peda-
gogico, em que o mandato dos estudantes terd a duracdo de
um ano;

2) Os representantes serdo eleitos por escrutinio secreto, em lis-

tas, segundo o sistema de representagdo proporcional das listas

concorrentes;

A distribuigdo de delegados de cada corpo, por departamento,

assegurard o justo equilibrio na representagio de todos os de-

partamentos, independentemente da sua dimenséo, e, subor-
dinativamente, serd ajustada ao nimero de eleitores de cada
departamento;

4) Os regulamentos eleitorais e a constituicdo dos respectivos cir-
culos serdo aprovados pela assembleia da Universidade, sob
proposta do 6rgao a que respeita a eleicdo, observado o se-
guinte:

3

~

a) Os eleitores de cada corpo podem constituir circulo elei-

toral préprio nos departamentos e secgdes auténomas

que elejam um minimo de dois delegados;

Os restantes eleitores constituirdo circulos gerais por

corpo, que poderdo subdividir-se por carreiras e cate-

gorias, desde que estas satisfagam requisitos andlogos

aos da alinea anterior;

¢) Os estudantes serdo eleitores do departamento ou das
secgdes autdonomas com maior afinidade e participagdo
no curso €m que estiverem inscritos;

b

~

§) Os 6rgdos colegiais de governo da Universidade regem-se por
regulamentos internos e ndo poderdo reunir sem a presenga
da maioria legal e a presenga de 50 % dos membros eleitos,
quando existam.

CAPITULO II
A assembleia da Universidade

Artigo 9.°
Composicao

1 — Sdo membros da assembleia, por elei¢do, representantes dos
corpos de professores, dos restantes docentes, dos investigadores, dos
estudantes e dos funcionarios, devendo tal representacdo respeitar
0s seguintes critérios:

a) O numero de eleitos ndo ser inferior a dois tergos do nimero
total dos membros da assembleia;
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b) A paridade entre os docentes e os estudantes eleitos;
¢) A representagdo do corpo dos funcionarios ndo ser inferior
a 15% dos membros por elei¢do.

2 — Sao membros da assembleia, por ineréncia:

a) O reitor, que preside;

b) Os vice-reitores;

¢) Os pro-reitores, caso existam;

d) Os presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico;

e} Os presidentes dos consethos directivos e os coordenadores
dos conselhos pedagoégico-cientificos dos departamentos e os
responsdveis pela sec¢des autdnomas;

D As individualidades que presidirem aos 6rgdos de governo de
outros estabelecimentos integrados na Universidade, quando
os houver;

g) Um representante da Associacao de Estudantes da Universi-
dade, por cada departamento e secgdo autonoma;

k) O administrador;

i) O vice-presidente dos Servigos Sociais ou director dos Servi-
¢os Sociais ou quem o substitua.

Artigo 10.°
Competéncias

A assembleia da Universidade garante a participagdo de todos os
corpos universitdrios no estabelecimento das linhas orientadoras do
desenvolvimento da instituigdo, competindo-lhe, designadamente:

a) Discutir e aprovar, por maioria absoluta dos votos expres-
sos, os Estatutos da Universidade;
Aprovar, por maioria de dois ter¢os dos votos expressos,
desde que esta ndo seja inferior 3 maioria absoluta dos seus
membros no exercicio efectivo de fungdes, a revisio dos Es-
tatutos, bem como os regulamentos eleitorais e a constitui-
¢do dos circulos para a elei¢do dos orgios de governo da Uni-
versidade;
Aprovar, por maioria de dois ter¢os dos votos expressos,
desde que esta ndo seja inferior a maioria absoluta dos seus
membros no exercicio efectivo de fungdes e precedendo pa-
recer favordvel do senado, a cria¢do, integragdo, modifica-
¢d0 ou extingao de departamentos, centros, institutos, fun-
dagdes, organizagdes, estabelecimentos ou estruturas
participadas pela Universidade, desde que tais actos envol-
vam alteragdo dos Estatutos;

d) Eleger o reitor, bem como dar-lhe posse, e decidir sobre a
sua destituicdo;

e) Apreciar o plano de desenvolvimento, proposto pelo reitor,
para o periodo do seu mandato e quaisquer outros planos
que se entenda dever serem submetidos a sua apreciagio;

JS) Decidir sobre os recursos e reclamagdes que sejam submeti-
dos a sua apreciagdo;

g) Apreciar e dar parecer sobre o relatdrio dos Servigos Sociais;

h) Aprovar as propostas de caracter cultural, desportivo e as-
sociativo que devam ser incluidas nos planos plurianuais de
actividades da Universidade.

b

~

C

~—

CAPITULO 111

O reitor

Artigo 11.°
Disposi¢cdes gerais

1 — O reitor ¢ eleito, em escrutinio secreto, de entre os professo-
res catedraticos de nomeagdo definitiva, em conformidade com a re-
gulamentagdo da assembleia.

2 — O reitor é coadjuvado por vice-reitores e pro-reitores por ele
escolhidos, que exercerdo as competéncias por ele delegadas.

3 — Os vice-reitores sdo nomeados pelo reitor de entre professo-
res catedrdticos ou associados em efectividade de fun¢des na Uni-
versidade, podendo por ele a todo o tempo ser exonerados.

4 — Os pro-reitores sao nomeados pelo reitor de entre professo-
res catedraticos, associados ou auxiliares em efectividade de fungdes
na Universidade, para o exercicio de tarefas especificas ¢ por perio-
dos de curta durag¢do, podendo por ele a todo o tempo ser exone-
rados.

5 — O mandato do reitor e dos vice-reitores tem duragao de qua-
tro anos.

6 — O reitor ndo poderd exercer consecutivamente mais de dois
mandatos.

7 — O mandato dos vice-reitores e pro-reitores cessa com o man-
dato do reitor ou com a sua exoneragdo, renuncia ou incapacidade
definitiva.

Artigo 12.°
Competéncia

1 — O reitor representa, dirige, orienta e coordena os servigos e
as actividades da Universidade, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Representar a Universidade em juizo e fora dele;

b) Velar pela observdncia das normas legais e regulamentares,

exercendo os poderes de caracter administrativo e disciplinar

previstos na lei;

Propor ao senado as linhas gerais de orientagdo da vida uni-

versitaria;

d) Homologar a constituicdo e empossar os membros dos or-

gaos de gestdao dos departamentos que constituem a Univer-

sidade, s6 o podendo recusar com base em vicio de forma
do processo eleitoral;

Homologar a constituicdo e empossar os membros dos or-

gdos de gestdo de outros estabelecimentos ou estruturas da

Universidade;

£ Presidir, com voto de qualidade, a assembleia da Universi-

dade, ao conselho da Universidade, ao senado e ao conselho

administrativo e assegurar o cumprimento das deliberacdes
de todos os érgdos de governo da Universidade;

Superintender na gestdo académica, administrativa e finan-

ceira da Universidade, mormente no que respeita a contrata-

¢d0 e provimento de pessoal, a juris de provas académicas,

a atribuigdo de regéncias, remuneragdes, abonos, licengas e

dispensas de servico, sem prejuizo da capacidade de delegagio;

Elaborar e propor, de acordo com os competentes Orgios,

planos para a formagdao do pessoal docente, investigador e

ndo docente, assim como planos referentes as actividades pe-

dagdgica, cientifica e cultural;

§) Elaborar planos de desenvolvimento para aprecia¢do e apro-
vagdo pelos orgdos estatutdrios da Universidade, bem como
o relatorio anual de actividades;

/) Comunicar ao membro do Governo com responsabilidade pelo
sector da educagido todos os dados indispensaveis ao exerci-
cio da tutela, designadamente os planos de desenvolvimento
e os relatérios da actividade;

§) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no qua-
dro dos Servigos Sociais e das actividades circum-escolares;

m) Reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a ur-
gente conveniéncia de servigo no provimento do pessoal.

C

~

~
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2 — O reitor, ouvido o senado, poderd delegar nos drgdos de ges-
tdo dos departamentos parte das competéncias administrativas que
lhe estdo atribuidas.

Artigo 13.°
Incapacidade do reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade tempordria prolongada
do reitor, assume as suas fungdes o vice-reitor por ele designado.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias, o senado deve pronunciar-se acerca da designagdo e da opor-
tunidade de um novo processo eleitoral.

3 — Em caso de vacatura, rentncia ou reconhecimento pelo se-
nado da situagdo de incapacidade permanente do reitor, deve aquele
drgdo determinar a sua substitui¢do pelo professor decano da Uni-
versidade, que organiza um novo processo eleitoral no prazo ma-
ximo de 30 dias.

Artigo 14.°
Responsabilidade do reitor e sua suspensio

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da instituigdo, a as-
sembleia da Universidade, convocada por um ter¢o dos seus mem-
bros, desde que representados elementos de diferentes corpos, pode
deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus membros efectivos,
a suspensao do reitor do exercicio das suas fung¢des e, apds processo
legal, a sua destituigao.

2 — A decisdo da assembleia de suspender ou destituir o reitor
deve ser precedida por igual decisao do senado, aprovada por maio-
ria de dois tercos dos seus membros efectivos.

Artigo 15.°
Incompatibilidades

I — O exercicio dos cargos de reitor e de vice-reitores tem lugar
em regime de dedicacao exclusiva.
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2 — Os reitores e vice-reitores estdo dispensados da prestagdo de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar.

CAPITULO IV

O senado universitdrio

Artigo 16.°
Composigiio

1 — Sdo membros do senado, por eleicdo, representantes dos di-
versos corpos, nas proporgdes definidas nas alineas b) e ¢) do n.°
1 do artigo 9.°, ndo podendo o nimero de eleitos ser inferior a 50 %
do total dos membros do senado.

2 — Sao membros do senado, por ineréncia:

a) O reitor, que preside;

b) Os vice-reitores;

¢) Os presidentes dos conselhos cientifico e pedagégico;

d) Os presidentes dos conselhos directivos dos departamentos,
que s6 podem fazer-se substituir por um dos membros no
caso de impedimento;

e) Dois representantes dos responsdveis pelas secgdes auténomas;

/) O presidente da direcgdio da Associacdo de Estudandes da Uni-
versidade, que s6 pode fazer-se substituir por um outro dos
membros da direcgio da Associagio no cado de impedimento;

g) O administrador;

h) Um representante dos directores de servigos.

3 — S3o membros do senado, por designacdio, dois representan-
tes dos interesses culturais, sociais ¢ econémicos da comunidade, bie-
nalmente propostos pelo reitor e ratificados pelos senado.

Artigo 17.°
Competéncias

O senado afere do exercicio da autonomia da Universidade,
competindo-lhe, designadamente:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade a in-
cluir nos planos anuais e plurianuais;

b) Aprovar o relatério anual de actividades da Universidade e
0s projectos or¢amentais baseados em orgamentos privativos
e orcamentos transferidos do Or¢amento do Estado;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento de médio e longo prazo
da Universidade;

d) Apreciar as contas, as quais deverdo obedecer a uma gestio
por objectivos de acordo com o modelo contabilistico mais
adequado 2 eficaz e racional aplicagfio de recursos financeiros;

€) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingfio dos cursos, sob pro-
posta do conselho cientifico;

f) Aprovar as propostas de criagdo, integragdo, modificacdo ou
extingdo de departamentos, servigos, centros e institutos ou
outras unidades de igual nivel e as respectivas propostas de
esquema Organizativo;

g) Pronunciar-se sobre a concessdo de graus académicos hono-
rificos e instituir prémios escolares, sob proposta do conse-
lho cientifico;

h) Fixar as propinas devidas pelos alunos dos vdrios cursos mi-
nistrados na Universidade, assim como as propinas suplemen-
tares relativas a inscrigdes, realizacdo ou repeticdo de exa-
mes e outros actos de prestagdo de servigos aos alunos;

i) Regulamentar as receitas provenientes da prestaco de servi-
¢os e fixar o produto de taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades ou quaisquer outras receitas que legalmente lhe ad-
venham;

/) Estabelecer convénios e contratos com o exterior que sejam
de cardcter interdepartamental;

) Apreciar e aprovar os projectos de criagio ou de alteragdo
dos quadros de pessoal da Universidade;

m) Aprovar os regulamentos e métodos de seleccdo a observar
nos concursos do pessoal ndo docente;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei e nos limites
definidos nestes Estatutos;

0) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe sejam cometidos por
lei, pelos Estatutos ou apresentados pelo reitor ou pelos or-
gdos da Universidade.

Artigo 18.°
Secgles permanentes

1 — O senado funciona em plendrio ou por secgdes.
2 — Sdo secgdes permanentes as seguintes:

a) Sec¢do disciplinar, para o exercicio do poder disciplinar;

b) Secgdo cientifica e de desenvolvimento, para a coordenagdo
e execucdo da actividade cientifica, no &mbito do senado;

¢) Sec¢do pedagdgica e académica, para a coordenagdo e exe-
cugdo da actividade pedagégica, no 4mbito do senado;

d) Secgao de planeamento e gestdo, para a coordenagdo e exe-
cugdo das actividades financeiras, de planificagdo e desenvol-
vimento, no 4mbito do senado.

3 — A seccdo disciplinar, presidida por um membro eleito em ple-
ndrio, ¢ constituida por representantes de todos os corpos, escolhi-
dos de entre os membros eleitos e com paridade entre os diferentes
corpos.

4 — A secgdo cientifica ¢ de desenvolvimento, presidida por um
vice-reitor ou pelo presidente do conselho cientifico, é constituida
por membros doutorados do senado, podendo os seus trabalhos ser
acompanhados por representantes dos restantes corpos.

5 — A secgdio pedagdgica e académijca, presidida por um vice-reitor
ou pelo presidente do conselho pedagégico, ¢ constituida por docentes
¢ estudantes nas propor¢des previstas no n.° 1 do artigo 23.°

6 — A secclio de planecamento e gestdo, presidida pelo reitor, ¢
constitufda pelos presidentes dos consethos directivos, pelos repre-
sentantes da sec¢des auténomas, pelo representante dos directores de
servigos, pelo administrador e pelo presidente da Associagdo de Es-
tudantes da Universidade de Aveiro.

CAPI{TULO V
O conselho da Universidade

Artigo 19.°
Composiciio
O conselho da Universidade é constituido:

a) Pelo reitor, que preside;

b) Por um vice-reitor ou pré-reitor, caso exista, por designagdo
do reitor;

¢) Pelo administrador ou um representante dos directores de ser-
vigos;

d) Pelo vice-presidente dos Servigos Sociais ou director dos Ser-
vigos Sociais;

e) Pelos presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico;

/) Por um representante da Associagdo de Estudantes da Uni-
versidade;

g) Pelos antigos reitores da Universidade;

h) Por dez personalidades ligadas a sectores exteriores a Uni-
versidade, propostas pelo reitor;

i) Por representantes dos presidentes dos consethos directivos
dos departamentos e das unidades integradas, dos responsé-
veis pelas seccdes auténomas e dos érgdos de direcgdo de ou-
tras unidades da Universidade, até um tergo do numero to-
tal dos seus membros;

/) Por uma personalidade pertencente a uma universidade com
a qual a Universidade de Aveiro tenha protocolos de cola-
boracdo;

k) Por um representante da associacdo dos antigos alunos,
quando existir;

D) Por um representante da associagio dos funciondrios da Uni-
versidade, quando existir.

Artigo 20.°
Competéncias

O conselho da Universidade assegura a relagdo permanente com
o exterior, possibilitando a discussio das linhas de desenvolvimento
da Universidade, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar propostas para dinamizar, no dmbito cultural, cien-
tifico e técnico, as relacdes com a comunidade;

b) Dar parecer sobre os planos de desenvolvimento da Univer-
sidade que lhe sejam apresentados pelos érgdos de governo;

¢) Dar parecer sobre a criagdo ou extingdo de cursos, departa-
mentos e estruturas da Universidade, ou por esta participa-
das, quando solicitado.
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CAPITULO VI

O conselho cientifico

Artigo 21.°
Composicio e funcionamento

1 — O conselho cientifico é composto pelos docentes e investiga-
dores doutorados da Universidade.

2 — O conselho cientifico funcionard em plendrio, comissdo coor-
denadora, comissdo de drea, comissdo cientifica e comissdes especi-
ficas.

3 — O conselho cientifico terd um presidente e um vice-presidente,
eleitos pelos respectivos membros, de entre os professores catedrati-
cos e associados.

4 — O plendrio é constituido por todos os membros do conselho
cientifico.

S — A comissdo coordenadora é composta:

a) Pelo presidente e pelo vice-presidente do conselho cientifico;

b) Pelo vice-reitor a quem foram cometidas as actividades cien-
tificas;

¢) Pelos coordenadores de dreas cientificas;

d) Por um coordenador de cada comissdo cientifica.

6 — As comissGes de drea serdo constituidas sob proposta subs-
crita por um minimo de dez membros do conselho cientifico, a apro-
var em plendrio.

7 — As comissdes de drea sdo compostas pelos membros do con-
selho cientifico adstritos & respectiva drea e orientadas por um coor-
denador, eleito de entre eles.

8 — A comissdo cientifica é constituida pelos docentes e investi-
gadores do departamento, membros do conselho cientifico, um dos
quais, a eleger bienalmente de entre os seus pares, serd o coordena-
dor da comissdo.

9 — A composigdo das comissdes especificas serd da competéncia
da comissdo coordenadora.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico visa o estimulo e o incremento da in-
vestigagdo e o desenvolvimento da formagdo, competindo-lhe, em ge-
ral, deliberar sobre todos os assuntos de natureza cientifica e, em
especial, sobre os que lhe sdo cometidos pelos Estatutos das Carrei-
ras Docentes e de Investigagdo e legislacdo complementar.

2 — Ao plendrio do conselho cientifico incumbe, designadamente:

a) Aprovar a politica cientifica da Universidade, sob proposta
da comissdo coordenadora;

b) Estabelecer as regras de concessdo de graus e titulos, bem
como equivaléncias de habilitagdes nacionais ou estrangeiras;

¢) Estabelecer as regras para atribui¢do de titulos honorificos
da Universidade, bem como aprovar as propostas da sua atri-
bui¢do as entidades a agraciar;

d) Discutir o relatério das actividades anuais apresentado pelo
presidente;

e) Aprovar a constituicdo de dreas cientificas;

/) Propor a nomeagdo definitiva de professores e investigado-
res ou equiparados;

g) Propor a criagdo, suspensdo e extin¢gdo de cursos.

3 — A comissdo coordenadora, que poderd delegar quaisquer das
sua competéncias nas comissdes de 4rea, compete:

a) Definir a politica e estabelecer as regras que presidirdo ao
recrutamento e transferéncia de docentes e investigadores da
Universidade;

b) Aprovar a distribui¢do do servico docente;

¢) Aprovar propostas que visem a criagdo ou ampliagdo de
cursos.

4 — A comissdo de drea desempenha uma fung¢do de coordena-
¢do e gestdo racional e integrada de recursos humanos e materiais
adstritos a investiga¢do, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Autorizar a transferéncia de docentes e investigadores den-
tro da mesma drea;

b) Organizar os cursos de licenciatura, mestrado, doutoramento
e outros cursos de pds-graduacdo referentes a drea;

¢) Substituir-se a uma comissao cientifica, sempre que necessario.

5 — Compete & comissdo cientifica promover e zelar pela forma-
¢do de docentes e investigadores, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Organizar cursos de pds-graduagdo, actualizagdo e estdgios;

b) Definir a estrutura dos cursos a ministrar, ouvido o conse-
lho pedagodgico;

¢) Propor esquemas de precedéncias e de disciplinas de opgdo
do departamento ao nivel do conselho pedagdgico-cientifico;

d) Propor a constituigdo dos juris para apreciagdo das provas
de aptiddo cientifica e pedagégica, mestrado, doutoramento
e agregacdo.

CAPITULO VII
O conselho pedagdgico
Artigo 23.°

Composigiio e funcionamento

1 — O conselho pedagdgico é composto por um mimero igual de
docentes e estudantes.

2 — O conselho pedagdgico funciona em plendrio, em comissdes
coordenadoras e em comissdes de curso.

3 — O conselho pedagdgico terd um presidente, eleito em plend-
rio de entre os docentes doutorados que a ele pertengam, o qual po-
derd convidar outras personalidades, nomeadamente um representante
da Associagdo de Estudantes da Universidade de Aveiro, para acom-
panhar os trabalhos.

4 — O plendrio ¢ constituido pelo conjunto dos coordenadores das
comissdes de curso e por igual nimero de estudantes, a eleger, por
escrutinio secreto, de entre os estudantes que fagam parte das res-
pectivas comissdes de curso, sendo um por cada comissdo.

§ — As comissdes coordenadoras serdo constituidas pelos mem-
bros do plendrio representantes de curso que se considerem afins.

6 — As comissdes de curso sdo constitufdas por um numero igual
de docentes e estudantes, sendo os primeiros designados por cada
um dos departamentos que colaboram no desenvolvimento do curso
e os segundos pela assembleia de estudantes desse curso.

7 — O representante do departamento ou departamentos de que
depende mais directamente o curso serd necessariamente um douto-
rado e a ele compete a coordenagdo da comissdo.

Artigo 24.°
Competéncias do conselho pedagédgico

O conselho pedagdgico coordena os cursos e regulamenta todas
as actividades de ensino e aprendizagem da Universidade, zelando
pela qualidade do ensino, competindo-lhe, designadamente:

a) Apresentar propostas sobre as politicas de desenvolvimento
pedagdgico da Universidade;

b) Estudar e dar parecer sobre a estrutura pedagoégica dos cur-
sos a criar pelo senado, sob proposta do conselho cientifico;

¢) Estudar e propor os critérios de acesso, inscri¢do, transfe-
réncia, frequéncia e avaliagdo dos estudantes;

d) Estabelecer regras para transferéncias, mudancas de cursos
€ reingressos;

e) Definir o numerus clausus a observar anualmente em cada
curso e propor, quando for caso disso, os critérios de selec¢do;

/) Proceder & avaliagdo ¢ dar parecer sobre os materiais de en-
sino, a qualidade e a expansdo das instalagGes e a respectiva
distribui¢do;

g) Elaborar e aprovar esquemas de precedéncias;

h) Definir os esquemas de prescrigdo, de acordo com o legal-
mente estabelecido;

) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas pelo senado,
através da sec¢do pedagdgico-académica.

CAPITULO VIII
O conselho administrativo

Artigo 25.°
Composicio

O conselho administrativo é constituido:

a) Pelo reitor, que preside;

b) Pelos vice-reitores;

¢) Pelo administrador;

d) Pelo director ou responsdvel dos Servigos Administrativos;
€) Por um membro da direcgdo da Associacdo de Estudantes.
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Artigo 26.°
Competéncias

1 — Ao conselho administrativo compete, em geral, dar execugdo
as directrizes dimanadas do senado no campo da gestdo administra-
tiva, financeira e patrimonial da Universidade e, em especial:

a) Apreciar e dar parecer sobre a proposta de orcamento e suas
alteragdes, a submeter & aprovagdo do senado;

b) Proceder a arrecadagdo das receitas proprias da Universidade,
designadamente de juros de depdsitos em instituigdes publi-
cas e privadas;

¢) Requisitar a competente delegagao da contabilidade piblica
as importancias das dotagGes inscritas no Orgamento do Es-
tado a favor da Universidade;

d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar 0 seu paga-
mento;

e) Orientar a elaboragdo das contas de geréncia, a remeter ao
Tribunal de Contas dentro do prazo legal;

/) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre
e em depdsito e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e
da tesouraria;

£) Aceitar, com observancia das disposi¢des legais vigentes, as

liberalidades feitas a favor da Universidade que ndo envol-

vam encargos ou obriga¢des estranhos & institui¢do e, no caso
de heranca, sempre a beneficio de inventério;

Autorizar o arrendamento dos edificios indispensdveis ao fun-

cionamento dos estabelecimentos e servigos da Universidade;

i) Autorizar, nos termos legais, a venda de material conside-
rado inservivel ou dispensdvel;

J) Velar pela organiza¢do € permanente actualizagdo do inven-

tario e do cadastro dos bens moéveis e imdveis;

Deliberar sobre todos os assuntos que, nos termos da legis-

lagao aplicdvel, se tornem indispensdveis & prossecu¢do das

suas atribuigdes, nomeadamente estabelecendo limites de com-
peténcias para autorizacdo de despesas dos conselhos admi-
nistrativos das unidades organicas, quando for caso disso;

) Acompanhar a gestao das fundacbes € outras instituicdes e
associagoes, estabelecimentos, estruturas, projectos, convénios
e contratos participados pela Universidade.

h

~

k

~

2 — O conselho administrativo, ouvido o senado, poderd delegar
nos orgios de gestdao dos departamentos parte das competéncias que
lhe estdo atribuidas.

TITULO III

Os departamentos e secgdes autdbnomas
CAPITULO 1

Disposi¢coes gerais

Artigo 27.°
Organizag@o

1 — Os departamentos organizam-se em termos de objectivos e mé-
todos proprios que podem ou ndo corresponder a disciplinas.

2 — Para a constitui¢do de um departamento é condigdo minima
a existéncia de quinze docentes ou investigadores, de entre os quais
pelo menos dez terdo de possuir grau de doutor.

3 — No caso de o nimero de docentes ndo satisfazer os requisi-
tos previstos no nimero anterior, poderdo ser criadas secgbes autd-
nomas na dependéncia do reitor, orientadas por um responsavel, que
sera um docente doutorado, eleito de entre os seus membros.

Artigo 28.°
Autonomis

Os departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagdgica, ad-
ministrativa e financeira, nos termos dos presentes Estatutos ¢ da
lei, cabendo-lhes, designadamente:

a) Propor o orgamento e alteragdes aos respectivos quadros de
pessoal;

b) Celebrar contratos de tarefa com vista a realizagéio de traba-
lhos técnicos, cientificos e outros, de caricter eventual, ne-
cessarios a prossecugdo das suas atribuigoes;

¢) Participar na prestacdo de servigos e na realizagdo de traba-
lhos efectuados por entidades publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras, relacionados com as suas actividades e de re-
conhecido interesse para a prossecugdo dos seus fins;

d) Elaborar o relatério anual de execugdo administrativa e fi-
nanceira.

Artigo 29.°
Orgiios de gestio
Os departamentos dispdem dos seguintes drgaos de gestdo:

a) O plendrio;

b) A assembleia de representantes;
¢) O conselho directivo;

d) O conselho pedagédgico-cientifico.

CAPITULO 11

Composi¢io e competéncias

Artigo 30.°
O plensrio

1 — Compdem o plendrio todas as pessoas adstritas ao departa-
mento.
2 — Compete ao plendrio:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que a assembleia de
representantes lhe proponha;
b) Aprovar o regulamento do departamento.

Artigo 31.°
A assembleia de representantes

1 — S3o membros por ineréncia da assembleia de representantes
todos os elementos do conselho cientifico integrados no departamento.
2 — Compdem ainda a assembleia de representantes, segundo cri-
térios de distribuicdo, a definir no regulamento do departamento:

a) Membros eleitos de entre os docentes ndo doutorados, inves-
tigadores, alunos dos cursos de pds-graduagdo, funciondrios
e restante pessoal do departamento;

b) Representantes dos estudantes que integram as comissdo de
curso dos cursos em que o departamento participa;

¢) O representante da Associagdo de Estudantes da Universidade
de Aveiro, pelo departamento, na assembleia da Universidade.

3 — A assembleia de representantes serd presidida por um docente
eleito de entre os doutorados do departamento.
4 — Compete 4 assembleia de representantes:

a) Elaborar propostas de alteracdo ao regulamento do departa-
mento, a aprovar pelo plendrio;

b) Eleger e propor a substituigdo do presidente da assembleia
de representantes;

¢) Aprovar o plano e o relatorio anuais de actividades e as contas
do departamento;

d) Apreciar e dar parecer sobre normas gerais € internas de no-
meagdo e contratacao de pessoal docente e ndo docente ¢ de
aquisicdo de bens e servigos;

e) Velar por que todos os meios ao dispor do departamento as-
segurem a execugdo dos objectivos proprios, nomeadamente
os referentes a estruturas, projectos e convénios por estes par-
ticipados;

) Deliberar sobre outras matérias relevantes para o departa-
mento.

Artigo 32.°
O conselho directivo

1 — O conselho directivo do departamento é composto pelo pre-
sidente da assembleia de representantes, que preside ao conselho, por
ineréncia, e por dois membros escolhidos pelo presidente de entre
os elementos do departamento, sendo um do pessoa! docente ou in-
vestigador e 0 outro do restante pessoal.

2 — Ao conselho directivo compete, designadamente:

a) Representar em todos os actos o departamento;

b) Preparar as reunides da assembleia de representantes e exe-
cutar as suas deliberacdes;

¢) Elaborar o plano e o relatdrio anuais de actividades e as con-
tas do departamento;
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d) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos a
disposi¢do do departamento, nomeadamente das dotagdes or-
camentais que lhe foram atribuidas;

e) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes e ou-
tros bens afectados ao departamento;

/) Preparar convénios, acordos e contratos de prestacdo de ser-
vigos.

Artigo 33.°
O conselho pedagégico-cientifico

1 — O conselho pedagégico-cientifico é composto pelos membros
do conselho cientifico integrados no departamento, por docentes, in-
cluindo os representantes do departamento nas comissdes de curso,
por representantes dos estudantes dos cursos de graduagio e pos-
-graduagdo em que o departamento participa e pelo representante da
Associagdo de Estudantes referido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 31.°

2 — O conselho pedagdgico-cientifico funciona em plendrio e atra-
vés das suas duas comissdes.

3 — Sdo comissdes do consetho pedagdgico-cientifico:

@) A comissdo cientifica;
b) A comissdao pedagodgica.

4 — O plendrio, composto por todos os membros do consetho
pedagogico-cientifico, é presidido pelo coordenador da comissdo cien-
tifica, competindo-lhe a apreciagdo de todos os assuntos que lhe fo-
rem submetidos por qualquer das comissdes.

5 — A comissdo cientifica é composta pelos membros do conse-
lho cientifico integrados no departamento.

6 — A comissdo pedagégica é composta por um numero igual de
docentes e de estudantes, com o minimo de seis membros no con-
junto, sendo os estudantes designados pelos seus pares.

a) A comissdo pedagdgica é presidida por um dos seus membros
habilitados com o grau de doutor.

b) Compete a comissdo pedagogica promover e zelar pela forma-
¢80 dos estudantes, coordenar as actividades pedagégicas e propor
as medidas tendentes a garantir a qualidade e eficiéncia do ensino.

7 — O nuimero de elementos da comissdo pedagogica, composta
por um minimo de seis membros, serd definido pelo regulamento do
departamento, devendo os lugares ser preenchidos por ordem decres-
cente de afinidade e participagdo do departamento nos cursos.

CAPITULO 111

Das seccdes auténomas

Artigo 34.°

1 — Quando a estrutura da sec¢do auténoma o permita, serdo cria-
dos drgdos de gestdo préprios e, nomeadamente, a assembleia de re-
presentantes e o consetho directivo, que serdo constituidos de acordo
com os principios fixados nos presentes Estatutos para os departa-
mentos.

2 — Os orgaos de gestao cientifica e pedagogica da sec¢do auto-
noma serdo criados de acordo com os regulamentos, respectivamente,
do conselho cientifico e do conselho pedagdgico da Universidade.

TITULO 1V
Dos servigos

Artigo 35.°

Sao criados os seguintes servigos:
1) Servigos de apoio a reitoria:

a) Gabinete de Relagdes Publicas;

b) Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento;
c) Gabinete Juridico;

d) Gabinete Econdmico-Financeiro;

2) Servigos executivos:

a) Servigos Administrativos;
b) Servigos Técnicos;

c) Servigos de Documentagio;
d) Servigos Sociais;

3) Os Servigos Sociais manterdo autonomia administrativa e fi-
nanceira e subordinar-se-d30 a um regulamento no qual se ga-
ranta a participagdo efectiva de estudantes e¢ funciondrios.

Artigo 36.°

Sdo criados os seguintes servigos departamentais:

a) Gabinete de Apoio aos Conselhos Directivos;
b) Secretarias departamentais.

TITULO V

Disposi¢Oes finais e transitérias

Artigo 37.°

1 — A primeira assembleia da Universidade, com a composi¢do
definida no artigo 9.° e com todas as competéncias estatutdrias, sera
eleita até 60 dias a contar da publicagdo dos presentes Estatutos.

2 -—— O numero total dos membros por eleicdo é de 87 e as pro-
por¢des entre os corpos de eleigdo serdo as da assembleia de apro-
vagdo dos Estatutos.

3 — Compete a primeira assembleia da Universidade, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas na alinea b) do artigo 10.°, re-
gulamentar a criag¢do do senado, nos limites de composi¢do defini-
dos pelo artigo 16.°

Artigo 38.°
Integracdo dos departamentos e unidades funcionais

I — Os actuais departamentos com oito ou mais doutores man-
tém o seu estatuto provisdério por dois anos a partir da data de pu-
blicagdo dos presentes Estatutos da Universidade, competindo-thes
fazer neste periodo a sua proposta de criagdo como departamento,
caso venham a reunir as condigdes estatutdrias, sendo os respectivos
representantes integrados nos orgaos de governo da Universidade logo
que a sua criagdo seja aprovada pelo senado e pela assembleia.

2 — Séo unidades funcionais da Universidade de Aveiro com ob-
jectivos e regulamentos proprios:

1) O Centro Integrado de Formagao de Professores;
2) O Centro de Informatica.

Artigo 39.°
Casos omissos nos Estatutos

Os casos omissos nos presentes Estatutos, na lei e nos regulamen-
tos internos serdo regulados de acordo com a prética académica ou
segundo as normas aplicveis a casos anédlogos.

Artigo 40.°
Substituicio de regulamentos

| — Mantém-se em vigor os regulamentos existentes, aprovados
pelos Orgdos da Universidade, desde que nio contrariem os presen-
tes Estatutos.

2 — A primeira reunido dos drgdos colegiais da Universidade des-
tinada & posse dos seus membros e A elaboracdo do regulamento in-
terno sera realizada no prazo maximo de 30 dias a contar da sua
clei¢do.

Artigo 41.°
Revisdo e alteracdo dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos a partir da data da respectiva publicagdo ou da
sua revisio;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos
membros da assembleia da Universidade em exercicio efec-
tivo de fungoes.

2 — As alteragdes aos Estatutos carecem de aprovagio por maio-
ria absoluta dos membros da assembleia da Universidade em exerci-
cio efectivo de fungdes.
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ANEXO 1

Modelos e descri¢cdo das Insignias da Universidade,
do reitor, dos doutores e outros

(nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 6.°)

| — Bandeira e logotipo:

1.1 — A bandeira, em pano de cor verde, leva aposto o logotipo
da Universidade de Aveiro.

1.2.1 — No logotipo, o grifo é modificado em favor do predomi-
nio da figura da 4guia, a fim de a aproximar das armas de Aveiro,

1.2.2 — O livro expressa a defesa da sabedoria, nas vertentes en-
sino e investiga¢do.

1.2.3 — As palavras gregas «Theoria», «Poiesis» e «Praxis» re-
presentam a dimensdo actual da investigagdo tedrica, tecnolégica, ar-
tistica e humanistica.

1.2.4 — A esfera armilar simboliza a universalidade do saber.

2 — Habito talar:

2.1 — O habito talar, em tecido preto, ¢ uma capa, com escapu-
lario, redondo a frente e de bico atrds; carcela na frente e mangas
quimono; tudo debroado a verde; presilha nas costas a altura da cinta.

2.2 — No hébito talar dos mestres ndo ¢ aplicado qualquer debrum.

2.3 — As cores em uso nos hébitos talares (no debrum da aber-
tura do pescogo e marginando a fita verde das mangas) e na fita
de seda para suspender as medalhas sdo: Engenharia, tijolo; Linguas
e Ciéncias Sociais, azul-escuro; Ciéncias, azul-claro; Ciéncias da Edu-
cagéo e Psicologia, laranja; Economia e Gestdo, vermelho e branco.

3 — Medalhas:

3.1 — As medalhas sdo em prata, com o logotipo da Universidade
de Aveiro em relevo no anverso.

3.1.1 — A medalha usada pelo reitor tem 55 mm de didmetro ¢
serd suspensa por uma cadeia de prata.

3.2.1 — A medalha usada pelos doutores e pelos mestres tem
45 mm de difmetro, sendo a de mestre de bronze.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DO COMERCIO
E TURISMO

Portaria n.° 461/89
de 21 de Junho

O Decreto-Lei n.° 57/87, de 31 de Janeiro, prevé no
seu artigo 12.° que os pregos dos manuais escolares se-
jam fixados por portaria dos Ministérios da Educagéo
e do Comércio e Turismo, alids na sequéncia da pra-
tica consagrada pela Portaria n.° 412/85, de 29 de Ju-
nho, que sujeitara ao regime de pregos maximos a
venda de manuais escolares destinados ao ensino pri-
mario e ao regime de margens de comercializagio fi-
xadas na venda de manuais escolares e livros auxilia-
res dos ensinos preparatério e secundario.

Estdo neste momento a decorrer trabalhos no sen-
tido de se proceder a adaptagdo daquele decreto-lei,
tendo em consideracdo sobretudo o facto de a efectiva
execucdo da politica de manuais escolares nele definida
estar condicionada pela entrada em vigor dos novos
planos curriculares e programas de ensino previstos na
regulamentagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Da entrada em execugdo de tal politica decorrerd na-
turalmente uma homogeneizagdo dos regimes de pre-
¢OS a que se encontram sujeitos Os manuais escolares
dos vdrios tipos de ensino, que terdo certamente, numa
perspectiva social, de ser articulados com as medidas
de apoio 4 aquisi¢io de manuais escolares do ensino
obrigatdrio (de que ha paralelo em inimeros paises eu-
ropeus) ja previstas, nomeadamente, no artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 57/87 e de que se aguarda a formulagdo
de propostas sequentes ao Despacho n.° 1/SERE/89.

Nestes termos e tendo em conta o forte impacte do
preco do manual escolar do 1.° ciclo do ensino basico,
decidiu o Governo manter a sujeicdo daquele bem ao
regime de pregos maximos, embora introduzindo algu-
mas correcgbes que se lhe afiguraram necessdrias a ni-
vel da distribui¢do. Assim, o prego agora fixado tem
subjacente a passagem da margem global atribuida a
comercializagdo de 40 % para 35 %, mantendo, no en-
tanto, a margem minima de 20 % tradicionalmente usu-
fruida pelos retalhistas; por outro lado, teve-se em con-
sideracdo os custos industriais reais suportados pelos
editores, o que lhes permitird continuar a garantir o
nivel da qualidade dos manuais actuais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 57/87, de 31 de Janeiro, € no n.° 1.° da Por-
taria n.° 412/85, de 29 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagdo e
do Comércio e Turismo, o seguinte:

1.° E fixado em 3508 o preco maximo de venda ao
publico dos manuais escolares utilizdveis em cada dis-
ciplina ou actividade destinados ao 1.° ciclo do ensino
basico.

2.° O retalhista tem direito a usufruir uma margem
de comercializacdo minima de 20 % sobre aquele prego
maximo de venda ao piublico.

3.° E revogada a Portaria n.° 297/88, de 11 de Maio.

Ministérios da Educac¢do e do Comércio e Turismo.

Assinada em 8 de Junho de 1989.

O Ministro da Educacgdo, Roberto Artur da Luz Car-
neiro. — Pelo Ministro do Comércio e Turismo, Jorge
Manuel Mendes Antas, Secretdrio de Estado do Comér-
cio Interno.




