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Associagcao Académica da Universidade de Aveiro

Estatutos

Titulo |

Principios Gerais

Artigo 1.°

Denominacao, Ambito e Sede

1) A Associagao Académica da Universidade de Aveiro, adiante designada por
AAUAv, fundada sob a designacao de Associagao de Estudantes da Universidade
de Aveiro, em 28 de junho de 1978, é a estrutura representativa dos estudantes da
Universidade de Aveiro.

2) A Associacao Académica da Universidade de Aveiro é uma pessoa coletiva
de direito privado de natureza associativa, sem fins lucrativos, constituida por
tempo indeterminado.

3) A Associagao Académica da Universidade de Aveiro tem a sua sede na
“Casa do Estudante”, situada no Campus Universitario de Santiago — Agra do
Crasto, em Aveiro, em instalagées da Universidade de Aveiro.

4) A Associacao Académica da Universidade de Aveiro rege-se pela Lei

vigente, que |he é aplicavel e pelos seus Estatutos.

Artigo 2.°

Simbologia

1) A representacao simbolica da AAUAv tem por base uma visao grafica,

perspetivada, da Ponte do Crasto, elemento arquitetonico chave, inserido na
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Universidade de Aveiro, e imediatamente reconhecivel por todos os estudantes
pertencentes a mesma.

2) A logomarca da AAUAv tem como premissa representar, da base para o
topo, o funcionamento da Associagao Académica, simbolizando a AAUAv na sua
pluralidade e desconstrugao pelas suas varias atividades, servigos, e,
principalmente, Nucleos de estudantes, sejam eles culturais, desportivos ou
associativos, bem como as suas Secgoes.

3) A cor azul representa a juncao e mistura simultanea de todas as cores
ostentadas pelos Nucleos da AAUAv, transparecendo a sinergia entre todos.

4) A logomarca e o logotipo estao regulados pelo manual de normas de
imagem da Associagao Académica da Universidade de Aveiro e de acordo com a

Lei aplicavel e devidamente registado, que se apresenta infra:

Y
~
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5) O Hino oficial da Associagao Académica da Universidade de Aveiro é “Bem-
vindo a Aveiro".
Artigo 3.°

Principios Fundamentais

1) A AAUAV rege-se pelos principios gerais basicos do movimento associativo:
a) Democraticidade — O principio da democraticidade obriga ao
respeito das decisdes maioritarias tomadas de acordo com os presentes

Estatutos. Assim, todos os estudantes tém o direito de participar na vida
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associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para os Orgdos e ser
nomeado para cargos associativos;

b) Independéncia — Implica a nao submissao da AAUAv a partidos
politicos, organismos estatais, religiosos ou quaisquer outras
organizagoes que, pelo seu carater, impliquem a perda de independéncia
dos estudantes ou dos seus Orgéos representativos;

c) Representatividade — Implica que a AAUAv represente e defenda
todos os estudantes da Universidade de Aveiro, procurando garantir uma
auscultagao constante da comunidade académica;

d)  Autonomia — A AAUAv goza de autonomia na elaboragdo dos seus
Estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus Orgaos
Dirigentes, na gestao e administragao do respetivo patrimonio e na
elaboragao dos Planos de Atividades e Orcamentos;

e) Promogao dos Direitos Humanos — A AAUAVv respeita, em todas as

suas atuacgoes, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Artigo 4.°
Objetivos

1) A AAUAv tem por objetivos:
a) Organizar, defender e representar todos os estudantes da
Universidade de Aveiro;
b) Defender e promover os valores fundamentais do Ser Humano,
promovendo atividades que incentivem a sua formacgao civica, humana,
cultural, desportiva e cientifica;
c) Defender de forma intransigente uma universidade democratica,
inserida na sua comunidade;
d) Participar na gestao e orientagao da Universidade de Aveiro;
e) Defender e promover o desenvolvimento sustentavel em todos os

seus ambitos de agao;
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f) Estabelecer ligagao da Universidade de Aveiro e dos seus estudantes
a realidade socioecondmica e politica da regiao e do pais;

g) Contribuir para a participagao dos seus membros na discussao de
problemas educativos;

h)  Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou
estrangeiros, cujos principios nao contrariem os aqui definidos;

i) Defender e promover os principios democraticos como garantia da
liberdade, solidariedade e igualdade de oportunidades;

) Garantir a melhoria continua dos processos, satisfacao dos
estudantes e associados e promover a qualificacao dos recursos

humanos.

2) Sao ainda objetivos da AAUAv quaisquer outros que venham a ser definidos

pelos seus membros em Assembleia Geral de Alunos.

Artigo 5.°

Atribuicoes

1) A AAUAv tem como atribuigdes:

a)  Contribuir para a formagao dos estudantes da Universidade de
Aveiro, através do fomento de atividades pedagdgicas, culturais, fisicas,
desportivas e politico-sociais, consciencializando a comunidade para a
integracao e aceitagao plena da sociedade;

b)  Representar o conjunto dos estudantes da Universidade de Aveiro, e
defender os objetivos, posi¢coes e reivindicagbes que aqueles,
maioritariamente, definam como seus;

c) Participar em todas as formas de organizagao nacional e
internacional instituidas pela pratica associativa e que contribuam para o

reforgo do papel e importancia dos Estudantes de Ensino Superior;
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d) Intervir em todas as questdes de interesse estudantil,
designadamente as que visam a democratizagao do Ensino Superior e a
melhor contribuicao desta para o desenvolvimento socioeconémico da
regiao e pais;

e) Participar ativamente na elaboragao e discussao da legislagao sobre
o Ensino Superior;

f)  Assegurar e incrementar o funcionamento de servigos de apoio a
atividade académica da Universidade de Aveiro;

g) Promocao e coordenacao de todas as atividades realizadas por si,

de forma coesa e convergente com os seus objetivos.

Artigo 6.°

Atividades

1) Para realizagao dos seus objetivos e concretizagao das suas atribuigdes, a
AAUAv propoe-se:
a) Realizar atividades de cariz social e solidario dentro da Universidade
e Regiao de Aveiro;
b)  Organizar, realizar e promover a participagdo em torneios
desportivos, campeonatos nacionais e internacionais;
c) Realizar agbes de formacao, tendentes a divulgar o associativismo
juvenil, a suprir necessidades especificas dos estudantes, bem como a
enriquecer pessoal e curricularmente todos os membros da AAUAv;
d) Realizar conferéncias, palestras, seminarios, workshops e projetos
de aproximacgao ao tecido empresarial;
e) Realizar, entre outros, espetaculos -culturais: teatro, cinema,
concertos, exposig¢oes e saraus;
f) Criar e manter servigos de apoio, ao nivel: material escolar,
alimentacao, bar, alojamento e outros servigos que se afigurem

necessarios a comunidade académica;
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g) Realizar Semanas Académicas de Integragao e Enterro, bem como
outros eventos académicos propicios ao engrandecimento da AAUAv e

Universidade de Aveiro;

2) Todas as atividades destinam-se aos estudantes da Universidade de Aveiro,
nao excluindo, contudo, o envolvimento e participagao de outras pessoas

singulares ou coletivas.

Titulo Il

Membros e Associados
Capitulo |

Membros

Artigo 7.°

Membros

Sao membros da AAUAv todos os estudantes matriculados na Universidade de
Aveiro, de carater nao provisorio, incluindo os alunos dos cursos de especializagao

tecnoldgica.

Artigo 8.°

Direitos

Sao direitos dos membros da AAUAv:
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a) Eleger a Diregao, o Conselho Fiscal e de Jurisdi¢do e a Mesa da
Assembleia Geral;

b)  Tomar parte nas Assembleias Gerais de Alunos e nelas usar da
palavra e do direito de voto;

c) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, num nimero
minimo de trés por cento dos membros, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, a realizagao de uma Assembleia Geral de Alunos;

d) Requerer ao Presidente do Conselho Fiscal e de Jurisdigao, num
namero minimo de cinco por cento dos membros, a instauragao de um
inquérito fundamentado a qualquer Orgao da AAUAv, num prazo de vinte
dias, a contar do momento em que os membros da AAUAv tiveram
conhecimento dos factos;

e) Participar em todas as atividades promovidas pela AAUAy;

f) Usufruir de todos os servigos da AAUAY;

g) Observancia do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos membros:
a) Respeitar e fazer respeitar os Estatutos, os Regulamentos e as
decisbes legalmente tomadas pelos Orgaos da AAUAV;
b) Tomar parte nas Assembleias Gerais de Alunos e nelas usar da
palavra e do direito de voto;
c) Colaborar, com os Orgéos Sociais da AAUAv, exercendo as tarefas e
os cargos que lhe forem confiados;
d)  Defender os interesses e o patriménio da AAUAy;
e) A observancia do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Capitulo Il
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Associados

Artigo 10.°

Categorias de Associados

A AAUAvV tem as seguintes categorias de associados:
a) Efetivos;
b)  Extraordindrios; e

c) Honorérios.

Artigo 11.°

Associados Efetivos

1) Sao associados efetivos todos os membros da AAUAv que se inscrevam
como tal, que paguem a sua quota anual e a mantenham atualizada.

2) A Direcao da AAUAVv pode isentar do pagamento das quotas, por um periodo
determinado, os estudantes que manifestarem a intengao de serem associados
efetivos e comprovem nao ter possibilidades econdmicas de cumprimento

daqueles pagamentos.

Artigo 12.°

Direitos dos Associados Efetivos

Sao direitos dos associados efetivos todos os consignados no artigo oitavo, e

ainda:
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a) Integrar qualquer Orgao Social, Nucleo, Seccdo ou Comissdo da
AAUAv;

b)  Usufruir de condigbes especiais na utilizagao de servigos prestados
e na participagao de iniciativas organizadas pela AAUAv, devendo para o
efeito, ter as quotas atualizadas;

c) Possuir um cartao de associado, fisico ou digital, que o identifique
como associado efetivo da AAUAv, sendo este pessoal e intransmissivel,

d) A observancia do Regulamento Geral de Proteg¢ao de Dados.

Artigo 13.°

Deveres dos Associados Efetivos

Sao deveres dos associados efetivos todos os consignados no artigo nono, e ainda:
a)  Contribuir ativamente para a prossecucgao dos objetivos da AAUAv,
como para o seu prestigio e fomentar, por todos os meios ao seu alcance,
0 seu progresso e desenvolvimento;

b)  Pagar a quota anual fixada pela Direcao da AAUAv dentro dos prazos
determinados e cumprir pontualmente com todos os deveres, 6nus ou
encargos de natureza pecuniaria que tenha para com a AAUAvy;

c) Aceitar os cargos para os quais foram eleitos e exercé-los
gratuitamente;

d) Indemnizar a AAUAV por quaisquer danos a esta provocados;

e) A observancia do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Artigo 14.°

Associados Extraordinarios
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Sao associados extraordinarios da AAUAVv, por direito préprio, todos os individuos
que se inscrevam como tal, e que paguem a joia e quota anual fixadas pela Diregao

da AAUAv, mantendo-a atualizada.

Artigo 15.°

Direitos dos Associados Extraordinarios

Sao direitos dos associados extraordinarios:
a) Participar em todas as atividades promovidas pela AAUAv e utilizar
todos os servigos colocados ao seu dispor de acordo com o respetivo
Regulamento;
b) Possuir um cartao de associado, fisico ou digital, que o identifique
como associado extraordinario da AAUAv, sendo este pessoal e
intransmissivel;
c) Integrar qualquer Nucleo Setorial, Sec¢ao ou Comissao da AAUAy;

d) Observancia do Regulamento Geral de Protecédo de Dados.

Artigo 16.°

Deveres dos Associados Extraordinarios

Sao deveres dos associados extraordinarios:
a) Respeitar e fazer respeitar os Estatutos, os Regulamentos e as
decisdes legalmente tomadas pelos Orgaos da AAUAV;
b)  Contribuir ativamente para a prossecugao dos objetivos da AAUAy;
c) Contribuir para o prestigio da AAUAv e fomentar, por todos os meios
ao seu alcance, o seu progresso e desenvolvimento;
d) Pagar a quota anual fixada pela Assembleia Geral de Alunos, sob

proposta da Diregao, dentro dos prazos determinados e satisfazer
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pontualmente quaisquer outros encargos de natureza pecuniaria para com
a AAUAvy;

e) Observancia do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Artigo 17.°

Associados Honorarios

1) Sao associados honorarios da AAUAv as personalidades que, pertencendo
ou nao, as outras categorias de soécios, se tenham notabilizado pelas suas
atividades em prol dos estudantes, e as quais a Assembleia Geral de Alunos confira
essa dignidade, sob proposta da Diregao da AAUAVv.

2) Os associados honorarios da AAUAv tém os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos se forem simultaneamente membros, ou dos associados
extraordinarios se nao o forem, estando, no entanto, isentos do pagamento de

quota ou quaisquer outros encargos de natureza pecuniaria.

Capitulo Il

Processos e Sangoes Disciplinares

Artigo 18.°

Sancgoes Disciplinares Aplicadas a Associados

1) As sancgoes, que serao registadas em livro préprio, formato digital ou papel,
aplicaveis a todos os associados, independentemente da sua categoria, podem ser:
a) Adverténcia;

b)  Suspensao;
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c) Exclusao.

2) Todas as sangOes instauradas aos associados sao da competéncia da
Diregao da AAUAv.

3) Nenhuma sangao sera aplicada sem a realizagao do respetivo processo
disciplinar, com a possibilidade de defesa do associado em causa, o qual deve ser

informado dos factos em causa.

4) 0 associado a quem for instaurado o atinente processo dispoe de quinze

dias para apresentar a sua defesa, apos notificagao.

5) Na aplicagao das sangoOes ter-se-ao em conta os principios gerais de

Direito, vigentes a data da infragao.

6) 0 associado a quem seja aplicada qualquer sancao tera a possibilidade de

recurso para a Assembleia Geral de Alunos.

7) A exclusao de associados tera de ser, obrigatoriamente, ratificada pela

Assembleia Geral de Alunos.

8) Todo o processo atinente a aplicagao de uma sancgao disciplinar consta do

Regulamento Disciplinar.

Artigo 19.°

Adverténcia

1) A adverténcia, que ficara registada para efeitos de reincidéncia, sera aplicavel,

nos seguintes casos:
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a) Violagao dos Estatutos por negligéncia ou sem consequéncias
graves;

b) Nao acatamento, por negligéncia, das deliberagdes, legalmente
tomadas;

c) Acoes negligentes que desprestigiam e prejudiquem a AAUAV.

Artigo 20.°

Suspensao

A suspensao, que ficara registada para efeitos de reincidéncia, implica a perda dos
direitos de associado, por tempo variavel, segundo a gravidade da falta, sem poder,

contudo, exceder um ano, e sera aplicavel, nos seguintes casos:

a) Nao acatamento doloso das deliberagoes legalmente tomadas;

b)  Violagao dolosa das normas estatutarias e regulamentares;

c) Provocacdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a AAUAv,
independentemente de indemnizagao devida pelos danos causados, ao
abrigo da Lei Civil;

d) Reincidéncia em comportamento punido com adverténcia.

Artigo 21.°

Perda de Direitos e Exclusao

A exclusao, que implica a perda definitiva dos direitos de associado, é aplicavel nos

seguintes casos:

a) Reincidéncia em comportamento punido com suspensao;
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b)  Prejuizos, considerados irreparaveis, morais ou materiais, para com

a AAUAv.
Artigo 22.°
Admissao, Exclusao e Exoneragao
1) Os associados sao admitidos pela Diregao da AAUAV.
2) Aquando do despacho de exclusao de associado, independentemente de

solicitacao de recurso, devera ser convocada uma Assembleia Geral de Alunos,
obrigatoriamente, para analise, discussao e deliberagao.

3) Os associados poderao requerer a sua exoneracao através de carta
registada, com assinatura reconhecida, juntamente com a devolugao do cartao de

associado.

Titulo Il

Orgaos, Niicleos e Secgdes

Capitulo |

Generalidades

Artigo 23.°

Orgaos

1) Sao Orgaos da AAUAvV:
a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
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c) Diregao;

d)  Conselho Fiscal e de Jurisdicao.

2) A sua Definigao, Funcionamento e Regulamentagao consta de Regulamento
proprio.
Artigo 24.°
Mandato

0 mandato dos Orgaos da AAUAv tem a duragao de um ano.

Artigo 25.°

Incompatibilidades

1) Nenhum membro da AAUAv pode ser simultaneamente membro de mais
que um Orgao, Seccao ou Nicleo da AAUAV.

2) Nenhum dirigente da AAUAv pode ser simultaneamente seu funcionario.

3) Os membros da Diregao da AAUAv nao podem exercer, simultaneamente,
fungdes em qualquer outro cargo de Dirigente, com as ressalvas de Orgaos internos
da UA.

4) Os membros da Direcao da AAUAv nao podem exercer, simultaneamente,
fungbes em AssociagOes Nacionais ou Organizagdes de Encontros Nacionais.

5) Apds o termo de mandato de um dirigente da AAUAv este nao pode ser
contratado como seu funcionario pelo periodo de um ano, salvo parecer favoravel
do Conselho Fiscal e de Jurisdicao.

6) No que concerne ao parecer referido no nimero anterior, o Conselho Fiscal
e de Jurisdigao deve, entre outros, aferir se o candidato a funcionario participou
diretamente, enquanto dirigente, em decisao que tenha proporcionado o posto de

trabalho a que se propoe.
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7) Para os efeitos dos presentes Estatutos, considera-se funcionario da
AAUAv qualquer pessoa que exer¢a de forma remunerada atividade laboral.

8) As incompatibilidades de dirigentes da AAUAv sao verificadas pelo
Conselho Fiscal e de Jurisdigao, oficiosamente ou a requerimento de qualquer
associado, no momento da acumulagao de cargos dirigentes, devendo o Conselho
Fiscal e de Jurisdigao notificar o visado para, no prazo de dez dias, por termo a
situagao mediante apresentagao de renuncia ao mandato do cargo ou cargos que
entender.

9) Em caso de incumprimento do prazo disposto no numero anterior, 0
Conselho Fiscal e de Jurisdicao exonera o dirigente do cargo ou cargos

incompativeis entre si, mantendo-se este nas fungdes para as quais foi eleito por

ultimo.
Artigo 26.°
Impedimentos
1) Nao pode ser dirigente da AAUAv quem tenha sido condenado por crime que

ponha absolutamente em causa a sua idoneidade para tal, designadamente, crime
econdémico ou financeiro.

2) Nao pode ser dirigente da AAUAv quem tenha sido condenado por crime
contra a prépria AAUAYv, ou que defenda publicamente principios antagonicos aos
defendidos pela AAUAv, UA e pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

3) Nao pode ser dirigente da AAUAv aquele que esteja numa situagao notoria
de conflito de interesses em razao de ligagao laboral, ou de outro tipo, a entidade
empresarial que possa pér em causa o cumprimento dos objetivos previstos nos
presentes Estatutos ou a isengao necessaria ao exercicio das concretas fungoes a

desempenhar.
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4) Os impedimentos de dirigentes da AAUAv sao verificados pelo Conselho
Fiscal e de Jurisdicao, tanto para os ainda candidatos, nos casos aplicaveis, como
para os que estejam em efetividade de fungoes. Verificado o impedimento, o
Conselho Fiscal e de Jurisdigao pronuncia-se, impedindo o candidato de se manter

na lista que se apresenta a sufragio ou declarando a exoneragao do dirigente.

Capitulo Il

Assembleia Geral

Artigo 27.°

Definigcao, Composigao e Funcionamento

1) A Assembleia Geral é o Orgdo deliberativo maximo da Associacao
Académica da Universidade de Aveiro, que se rege pelo Regulamento Geral dos

Orgaos, Nucleos e Seccdes da AAUAv, aprovado em Assembleia Geral.

2) Na Assembleia Geral tém assento todos os membros e associados da
AAUAv.

3) Cada membro tem direito a um voto.

4) Os associados extraordinarios e honorarios nao tém direito a voto.

5) A Assembleia Geral de Alunos funciona em sessOes ordinarias e

extraordinarias, conforme Regulamento em vigor.
6) Para deliberar sobre a destituicdo de qualquer Orgao, exige-se, para a
convocagao da Assembleia, um quérum minimo de dez por cento dos seus

membros e voto favoravel de pelo menos dois tergos dos presentes.
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7) De cada Assembleia Geral de Alunos sera lavrada uma Ata, o mais possivel
discriminada e completa, acerca dos acontecimentos e intervengoes que nela

ocorreram.

Artigo 28.°

Competéncia

A Assembleia Geral compete, nomeadamente:
a) Deliberar sobre quaisquer assuntos respeitantes a AAUAv e ao
Ensino Superior;
b)  Deliberar sobre o Plano de Atividades e Orgamento da AAUAv;
c) Deliberar sobre o Relatério de Atividades e de Contas preliminar e
final da Diregao, depois do respetivo parecer do Conselho Fiscal e de
Jurisdicao;
d) Deliberar sobre a criacdao de Secgdes Autdnomas propostas pela
Diregao, apos parecer favoravel do Conselho Fiscal e de Jurisdigao;
e) Destituir qualquer Orgao da AAUAv, nos termos no nimero 6 do
artigo 27.9;
f) Aprovar os montantes das quotas anuais dos associados efetivos e
extraordinarios e da joia a pagar pelos ultimos;
g) Conferir a categoria de associado honorario;
h)  Deliberar sobre todos os assuntos previstos nestes Estatutos;
i) Deliberar sobre a substituicao de membros da Diregao da AAUAv,

aquando proposta desta.

Capitulo Il

Mesa da Assembleia Geral
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Artigo 29.°

Constituicao

1) A Mesa da Assembleia Geral é composta por:
a) Presidente;
b)  Vice-Presidente;
c) Trés secretarios.
2) Os elementos da Mesa da Assembleia Geral sao eleitos anualmente pelos

membros da AAUAv, por voto secreto e universal.

Artigo 30.°

Competéncias da Mesa da Assembleia

1) Sao competéncias da Mesa da Assembleia Geral:
a) Dirigir e participar na Assembleia Geral,
b) Redigir e assinar as atas de cada Assembleia Geral, que serao
transcritas e disponibilizadas a todos os membros da AAUAv, no prazo
maximo de 30 dias, a contar da aprovagao, de acordo com a gravagao em
qualquer suporte, que devera ficar a fazer parte integrante da mesma;
c) Assumir as fungbes de Comissao Diretiva, em conjunto com o
Conselho Fiscal e de Jurisdigao, em caso de demissao da Diregao.
2) Sao competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, entre
outras:
a) Convocar a Assembleia Geral;
b)  Presidir a Comissao Diretiva em caso de demissao da Diregao;

c) Marcar a data das eleicdes para os Orgdos Sociais da AAUAv;
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d)  Marcar as datas das eleigdes para as Coordenagdes dos Nucleos e
Secgdes Autonomas da AAUAY;
e) Receber as candidaturas aos Orgaos Sociais, Nucleos e Secgdes
Auténomas da AAUAv;
f) Presidir a8 Comissao Eleitoral dos Orgdos Sociais da AAUAv;
g) Presidir a Comissao Eleitoral dos Nucleos e Secgdes Autonomas da
AAUAv;
h)  Conferir posse aos Orgaos Sociais da AAUAv;
i) Conferir posse aos Nucleos da AAUAy;
)] Conferir posse as Secgdes Autonomas da AAUAv.

3) Sao competéncias do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Substituir o Presidente na sua falta e, no caso de demissao deste,
assumir as suas fungoes.

4) Sao competéncias dos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:

a) Auxiliar em todos os trabalhos da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 31.°

Demissao e Incapacidade

1) A Mesa da Assembleia Geral considera-se demissionaria quando todos os
seus membros sejam demitidos ou apresentem a sua exoneragao.

2) Em caso de demissao da Mesa da Assembleia Geral sera obrigatoriamente
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de quinze dias, para
eleger uma Mesa de Assembleia Geral ad hoc, até a realizagao de novas eleigdes,
permanecendo a Mesa da Assembleia Geral demissionaria em exercicio de
fungoes, reduzida a atos de mera administragao, até a tomada de posse da Mesa

da Assembleia Geral.
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Capitulo IV

Diregao

Artigo 32.°

Definicao

A Direcao é o Orgao executivo, de gestdo e administracdo maximo da Associagao

Académica da Universidade de Aveiro.

Artigo 33.°

Composicgao

1) A Direcao é composta, obrigatoriamente, por um numero impar de
elementos, num numero minimo de treze e um maximo de vinte e nove, entre os
quais terao que existir, obrigatoriamente:

a) Presidente;

b)  Vice-Presidente Adjunto;

c) Tesoureiro;

d)  Um Vice-Presidente por area de agao.
2) A Presidéncia da Direcao é composta obrigatoriamente pelo Presidente,
Vice-Presidente Adjunto e Tesoureiro, podendo ser acrescentados outros, até um
maximo de 6 elementos na composic¢ao total da Presidéncia.
3) Os elementos da Direcao sao eleitos anualmente, por lista, pelos membros,

por voto secreto, direto e universal.

Artigo 34.°

Representacgao e Vinculagao
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1) A representacgao legal da Associagao Académica da Universidade de Aveiro
fica a cargo do Presidente, podendo este delegar esta competéncia, em reuniao de
Diregao, a outro membro da Diregao da AAUAVv.

2) Para obrigar a Associagao sao necessarias e bastantes as assinaturas de
dois membros da Diregao, devendo uma delas ser sempre a do Presidente. Quando
se trata de documentos respeitantes a numerarios e contas, deverao intervir o
Presidente da Direcao e o Tesoureiro. Na auséncia de qualquer um deles intervira
outro membro da Diregao delegado por estes.

3) Em atos de mero expediente é bastante a intervengao de um dos membros

da Diregao.
Artigo 35.°

Organizagao

1) Em cada mandato, a organizagao da Direcao segue a conduta descrita no seu
Regulamento Interno, nao podendo desviar-se do abaixo disposto:
a) A Diregao da AAUAv deverd considerar prioritarias as areas
educativa, social, desportiva, cultural e saidas profissionais;
b) A Direcao da AAUAv terd um gabinete que a apoia, transversal e
paralelo a mesma, exercendo fungdes contabilisticas, financeiras e de
apoio a gestao, composto por profissionais qualificados, na sua sede, a

titulo permanente.

Artigo 36.°

Competéncias

1) Compete a Diregao:
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a) Administrar o patriménio da AAUAv, executar as deliberagoes
tomadas pela Assembleia Geral e cumprir o Plano de Atividades aprovado
em Assembleia Geral;

b)  Assegurar a representagao permanente da AAUAv;

c) Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal e de Jurisdigao
o Plano de Atividades e Orgamento e os Relatorios de Atividades e Contas;
d)  Assegurar o permanente funcionamento da AAUAv;

e) Elaborar o seu Regulamento Interno, onde constem as fungdes dos
seus elementos e tudo mais que se entender necessario, salvaguardando
os presentes Estatutos;

f) Regulamentar e deliberar sobre a atividade da AAUAy;

g) Nomear e dissolver as Secgbes Dependentes que entender
necessarias;

h) Nomear e dissolver as comissoes que entender necessarias;

i) Criar e dissolver Nucleos;

)] Requerer, de forma fundamentada, ao Conselho Fiscal e de
Jurisdicao, a instauracdo de inquéritos a qualquer Orgao, Seccao, Nicleo
ou Comissao da AAUAv;

k)  Exonerar a Coordenagao de um Nucleo ou Secgao Auténoma, sob
recomendagao do Conselho Fiscal e de Jurisdigao;

) Propor a Assembleia Geral a atribuicao da categoria de Associado
Honorario;

m)  Admitir e despedir funcionarios, regulamentar o seu vencimento e
fiscalizar o seu trabalho, respeitando o Cédigo do Trabalho em vigor;

n)  Manter estruturado e organizado todo o arquivo documental da
AAUAv, assim como assegurar a sua preservagao;

o) Propor a Assembleia Geral a constituicao de sociedades ou outras
formas juridicas empresariais ou nao, nas quais a AAUAv seja sécia
maioritaria;

p) Propor a Assembleia Geral a adesao a Sociedades Publico-Privadas;
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q) Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecugao dos
objetivos da AAUAv, e exercer as demais competéncias previstas na Lei ou
decorrentes da aplicagao dos presentes Estatutos;

r Obrigar contratualmente a AAUAv, quando mandatada pela
Assembleia Geral, precedida de parecer favoravel do Conselho Fiscal e de
Jurisdi¢ao;

s)  Propor a Assembleia Geral a filiagao da AAUAv em Federagdes ou
Associagoes Nacionais;

t) Aplicar aos associados as sangoes previstas pelos Estatutos;

u)  Apreciar os recursos dos associados que se considerem lesados nos

seus direitos.

2) As obrigacoes contratuais superiores a 12 meses deverao ser consideradas
fora do ambito das competéncias da Diregao, sempre que o valor global do
respetivo contrato seja superior a 0,5% do orgcamento anual, com o limite

minimo nos termos do artigo 81°.

Artigo 37.°

Competéncias do Presidente

1) O Presidente dirige e representa a AAUAv, cabendo-lhe, designadamente:
a) Propor a Direcao a aquisicdo ou alienacao de patrimonio da
instituicao e de operagoes de crédito;

b)  Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da
Associagao, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

c) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos Orgaos
da AAUAv;

d)  Velar pela observancia das Leis, dos Estatutos e dos Regulamentos;
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e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da Institui¢ao.
f) Desempenhar as demais fungdes previstas na Lei e nos Estatutos;
g) Representar a Instituigao, em juizo ou fora dele;
h)  Tomar ‘Voto de Qualidade’ sempre que necessario.
2) O Presidente pode, nos termos dos Estatutos, delegar no Vice-Presidente
Adjunto e/ou no Tesoureiro, competéncias que se revelem necessarias a uma

gestao mais eficaz e eficiente.

Artigo 38.°

Responsabilidades

1) A Diregao reunira ordinariamente, no minimo, uma vez por més e delas se
lavram atas que devem ser aprovadas. A Diregao, pode ainda, reunir-se
extraordinariamente quando convocada, com o prazo minimo de vinte e quatro
horas de antecedéncia, nomeadamente através de correio eletrénico:

a) Pelo Presidente da Diregao;

b)  Pelo Vice-Presidente Adjunto e/ou Tesoureiro, no impedimento do

Presidente;

c) Pela maioria dos seus elementos em efetividade de fungdes.
2) A Direcgao s0 reunira se estiver presente a maioria dos seus elementos e na
presenca do seu Presidente ou do Vice-Presidente Adjunto, ou ainda do Tesoureiro.
3) As decisdoes serao tomadas por maioria simples, sendo que cabe ao
Presidente da Diregao presidir os trabalhos da reuniao.
4) Um dos elementos da Diregao lavrara a ata da reuniao de Dire¢ao que, apos
aprovada, podera ser consultada por qualquer membro da AAUAv, perante
requerimento escrito, devidamente fundamentado, que sera apreciado pelo
Presidente da Dire¢ao e ao qual compete deferir ou indeferir.
5) Todos os elementos da Diregao terao de prestar autorizagao para que as

reunides mencionadas no presente artigo possam ser gravadas.



AAUAv

6) Cada membro da Direcao é responsavel pelos seus atos e solidariamente
responsavel por todas as medidas tomadas em reuniao de Diregao.

7) A nao comparéncia de um elemento a uma reuniao de Diregao, nao implica
a perda de responsabilidade, salvo quando este, na primeira reuniao que assistir
posterior a que faltou, declarar em ata a sua nao concordancia em relagao as
decisboes tomadas.

8) O Presidente da Dire¢ao pode fazer-se representar nos demais elementos

da Direcao, mas nao podem estes, fazerem-se representar entre si ou no

Presidente.
Artigo 39.°
Cessacao de Fungoes
1) Cessa fungdes como elemento da Diregao aquele que:

a) Perder a qualidade de membro da AAUAv, exceto na transigao entre
ciclos de estudo na Universidade de Aveiro, terminando na data-limite
estipulada para matricula no novo ciclo;
b)  Renunciar ao cargo em carta registada, enderecada ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral,
c) For demitido pela Direcdo por maioria absoluta, cabendo recurso
desta decisao para a Assembleia Geral de Alunos, no prazo de dez dias a
contar da data em que for demitido;
2) Acessagao de fungdes pode levar a uma reestruturagao interna da organizagao
Diregao, aprovada em reuniao de Diregao.
3) Em caso de cessagao de fungdes por parte do Presidente da Diregao da AAUAY,
as suas fungdes sao assumidas pelo Vice-Presidente Adjunto da Diregao, até

ao término do mandato.

Artigo 40.°
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Destituicao

1) A Diregao considera-se destituida quando:
a) Cessarem fungoes sucessivamente, ou em bloco, a maioria dos seus
elementos;
b)  Seapresentar em bloco a sua demissao perante a Assembleia Geral;
c) For destituida em Assembleia Geral, de acordo com o disposto na
alinea e) do artigo vigésimo oitavo;
d) Cessarem fungdes, simultaneamente, o Presidente, o Vice-
Presidente Adjunto e o Tesoureiro.
2) Nos casos referidos no nimero um deste artigo, devera a Mesa da
Assembleia convocar a Assembleia Geral Eleitoral, no prazo maximo de trinta dias,
tendo, no entanto, todo o processo que coincidir com o normal funcionamento da

Universidade de Aveiro.

Capitulo V

Conselho Fiscal e de Jurisdi¢ao

Artigo 41.°

Definigao e Composi¢ao

1) 0 Conselho Fiscal e de Jurisdicdo é Orgao de Fiscalizacao e de Jurisdi¢ao
da AAUAv.
2) O Conselho Fiscal e de Jurisdicao é composto por cinco membros:

a) Um Presidente;

b)  Um Vice-Presidente;
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c) Primeiro Secretario;

d)  Segundo Secretario;

e) Relator.
3) Os elementos do Conselho Fiscal e de Jurisdigao sao eleitos, anualmente,
em listas independentes dos outros Orgaos da AAUAv, pelos membros, por meio do
método de Hondt, coincidindo com as eleigbes dos outros Orgaos.
4) Os elementos do Conselho Fiscal e de Jurisdigao ndao podem acumular

quaisquer outras fungdes no seio da AAUAVv.

Artigo 42.°

Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal e de Jurisdigao:
a) Fiscalizar aimplementagao e o devido cumprimento dos Estatutos e
os diversos Regulamentos existentes em toda a estrutura da AAUAv;
b)  Fiscalizar a administragao da Direcao AAUAv e a Coordenagao dos
Nucleos;
c) Instaurar inquéritos fundamentados a atuagao financeira ou
administrativa de qualquer Orgao, Sec¢do Auténoma, Nicleo ou Comissao
da AAUAv, por iniciativa prépria, ou em consonancia com o disposto nos
presentes Estatutos ou Regulamento Disciplinar;
d)  Elaborar parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento da AAUAv;
e) Elaborar o parecer sobre o Relatério de Atividade e Contas preliminar
e final da AAUAVv, a apresentar em Assembleia Geral Ordinaria;
f) Recomendar a Diregao a exoneragao da Coordenagao de um Nucleo
ou Secgao Auténoma, na sequéncia dos resultados de um inquérito;
g) Verificar os Relatérios de Atividades e Contas preliminar e final da
AAUAVv, no prazo de quinze dias, aprova-los ou rejeita-los e assinar com o
Tesoureiro da Diregao os balancetes, o balango, a demonstracao dos

resultados, os anexos e o inventario de bens da AAUAv;
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h)  Assegurar a gestao da AAUAv, conjuntamente com a Mesa da
Assembleia Geral, nos casos previstos nestes Estatutos;

i) Substituir a Mesa da Assembleia Geral em caso de demissao desta;
J) Assegurar todas as demais competéncias que Ihe sejam legalmente
determinadas;

k)  Emitir declaragoes de conformidade ou nao conformidade legal,
quando for legalmente ou estatutariamente obrigatdrio, quando for
solicitado ou por sua livre iniciativa;

) Divulgar adequadamente as suas decis6es, nomeadamente através
da pagina web oficial da AAUAv, por correio eletronico a todos os
membros, bem como todos os restantes meios que considere adequados,

num prazo maximo de cinco dias.

Artigo 43.°

Demissao e Destituigcao

1) O Conselho Fiscal e de Jurisdigcao considera-se demissionario quando a
maioria dos seus membros sejam demitidos ou apresentem a sua exoneragao.

2) Em caso de demissdao do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, a Mesa da
Assembleia Geral, devera convocar elei¢oes intercalares, para o ()rgéo
demissionario, num prazo de trinta dias.

3) Os membros do Conselho Fiscal e de Jurisdigao s6 podem ser destituidos
em caso de violagdo grave dos preceitos Estatutarios, e em procedimento
sancionatério especial, promovido por um Orgdo Sancionatério ad hoc, formado
especificamente para o efeito.

4) 0 Orgao Sancionatério ad hoc referido no numero anterior é presidido pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e constituido por mais quatro elementos,
associados efetivos que ndo sejam membros de nenhum Orgdo ou estrutura da

AAUAv, eleitos em Assembleia Geral, aplicando-se-lhes, no exercicio desta fungao
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extraordinaria, as normas procedimentais, de recusas e de conduta prescritas para
os membros do Conselho Fiscal e de Jurisdigao.

5) A decisao final da entidade ad hoc é obrigatoriamente levada a Assembleia
Geral para ratificagao ou veto, devendo o Presidente da Mesa inserir este topico
para discussao na ordem de trabalhos da Assembleia imediatamente a sequir a
tomada da decisao, devendo esta realizar-se no prazo maximo de quinze dias.

6) No caso de decisao condenatoria, o veto da Assembleia Geral determina o
reenvio para nova tomada de decis3o ao Orgao ad hoc, mantendo-se a condenagao
apenas se a decisao for tomada por maioria de quatro quintos.

7) 0 Orgdo ad hoc apenas pode decidir validamente estando presentes todos
0s seus membros.

Capitulo VI

Orgaos Consultivos da AAUAv

Artigo 44.°

Classificagao

1) Sao Orgaos Consultivos da AAUAv:

a) Conselho de Nucleos;

b)  Conselho Consultivo da Diregao;

c)  Outros Orgdos Consultivos.
2) A Direcao e a Assembleia Geral podem criar outros Orgaos Consultivos que
julguem necessarios, mas que no caso da Diregao apenas vigoram durante o

exercicio de fungdes desta.

Secgao |

Conselho de Nucleos da AAUAv
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Artigo 45.°

Definigao

1) O Conselho de Nucleos (CN-AAUAv) é um dos Orgaos consultivos da
Diregao da AAUAv diretamente relacionado com as atividades dos Nucleos da
AAUAv.

2) E objetivo deste Orgado a apreciacdo da evolucdo das atividades dos

Nucleos.

Artigo 46.°

Objetivos do Conselho de Nucleos

Sao objetivos do Conselho de Nucleos:
a) A permuta de informacgao entre Nucleos, Sec¢des Autonomas e a
Direcao da AAUAvy;
b) 0 acompanhamento constante e andlise critica da realidade do
associativismo na Universidade de Aveiro;
c) O debate e a emissao de pareceres acerca de assuntos que digam

respeito a AAUAv, a Universidade de Aveiro e ao Ensino Superior em geral.

Artigo 47.°

Composigao

1) Fazem parte do CN-AAUAVv:
a) O Presidente da Diregao da AAUAv ou um membro da Direcao da

AAUAv delegado pelo mesmo, que preside o CN-AAUAv;
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b) Todos os membros da Diregdo da AAUAv;
c) Todas as Coordenagoes dos Nucleos da AAUAv, representados pelos
seus Coordenadores e Responsaveis Financeiros, ou por elementos da
Coordenagao em que estes deleguem a sua representacgao;
d)  Osrepresentantes das Secgoes Auténomas da AAUAv.

2) Podem assistir ao CN-AAUAv:
a) Personalidades ou entidades a convite do Presidente do CN-AAUAv,
que participarao a titulo extraordinario e cuja presenca seja relevante para
o debate;
b)  Membros das Coordenagdes dos Nucleos da AAUAv envolvidos em
candidaturas a Comissdes de Trabalho, a titulo extraordinario, no CN-

AAUAv previamente convocado para o efeito.

Artigo 48.°

Funcionamento

O funcionamento do Conselho de Nucleos é regido pelo Regulamento Geral dos
Orgaos, Nucleos e Seccdes da AAUAv, aprovado em Reunido de Direcdo da AAUAv,

e em Assembleia Geral e que faz parte integrante destes Estatutos.

Artigo 49.°
Competéncia

Sao competéncias do Conselho de Nucleos:
a) Fornecer pareceres sobre as diretrizes emanadas da Reuniao de
Diregao no campo da gestao administrativa, financeira e patrimonial dos
Nucleos da AAUAv;
b) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de subsidios
extraordinarios dos Nucleos e suas alteragoes, a submeter a aprovacgao da

reuniao de Diregao da AAUAv;
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c) Fornecer pareceres sobre a legalidade das despesas efetuadas, bem
como, sobre os pagamentos a efetuar pelos Nucleos;

d) Dar parecer sobre o limite do fundo fixo de caixa a atribuir a cada
Nucleo, pela reuniao de Diregao;

e) Incentivar arealizagao de atividades na academia que dignifiquem e

promovam o bom-nome da Instituigao.

Secgao Il

Conselho Consultivo da Diregao

Artigo 50.°

Definigao, Composi¢ao e Competéncia

1) O Conselho Consultivo é o Orgao de consulta da Direcdo em todas as
matérias que estatutariamente a obriguem e nas demais que esta o entenda
solicitar.

2) O Conselho Consultivo é formado pelos elementos que integram a Diregao,
a Mesa da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e de Jurisdicao e demais entidades
referidas no nimero seguinte.

3) O Conselho Consultivo pode integrar também membros convidados pela
Diregao, de entre personalidades com prestigio e reconhecido mérito, Reitor e
antigos reitores da UA, antigos presidentes da Direcao da AAUAv, e outros
pertencentes a setores diversificados da sociedade, empresarios, de meios
universitarios, profissoes liberais, da cultura e investigacao cientifica e da
Administragao Publica.

4) A presidéncia do Conselho Consultivo da Diregao sera assumida pelo

Presidente da Diregao da AAUAv em fungoes.
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Artigo 51.°

Reunioes do Conselho Consultivo

1) A convocacgao das reunides é feita com quinze dias de antecedéncia e é da
competéncia do Presidente do Conselho Consultivo.

2) Os pareceres emanados revestem um carater nao vinculativo.

Seccao lll

Outros Orgaos Consultivos da AAUAv

Artigo 52.°
Definigcao
1) Os Orgdos Consultivos da AAUAV estdo diretamente relacionados com as
diversas dimensoes da AAUAv.
2) S3o0 objetivos destes Orgdos a apreciagao da evolugao das atividades civica,

humana, cultural, desportiva, pedagdgica e cientifica dos estudantes da

Universidade de Aveiro.

Artigo 53.°

Composic¢ao, Funcionamento e Competéncias
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A composicao, funcionamento e competéncias destes Orgaos consultivos da
AAUAv serao regidas pelo seu Regulamento Interno, aprovado em Reuniao de
Diregao da AAUAV.

Capitulo VII

Nucleos

Artigo 54.°

Classificagao

1) Existem quatro categorias de Nucleos no seio da AAUAv, que sao:

a) Nucleos de Curso;

b)  Nucleos Setoriais;

c) Nucleos Associativos;

d)  Nucleos Departamentais.
2) Os Nucleos de Curso da Associagao Académica da Universidade de Aveiro
representam a ponte de ligagao entre os estudantes de cada curso da Universidade
de Aveiro e a Associagao Académica da Universidade de Aveiro, e regem-se pelos
principios basicos do movimento associativo.
3) Os Nucleos Setoriais da Associagao Académica da Universidade de Aveiro
representam uma forte extensao da Associagcao Académica da Universidade de
Aveiro, nomeadamente nos ambitos desportivos e culturais, e regem-se pelos
principios basicos do movimento associativo.
4) Os Nucleos Associativos da Associacao Académica da Universidade de
Aveiro representam a ponte de ligagcao entre os estudantes de cada Escola
Politécnica da Universidade de Aveiro e a Associagao Académica da Universidade

de Aveiro, e regem-se pelos principios basicos do movimento associativo.
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5) Os Nucleos Departamentais da Associagao Académica da Universidade de
Aveiro representam a ponte de ligagao entre os estudantes dos Departamentos da
Universidade de Aveiro e a Associacao Académica da Universidade de Aveiro, e
regem-se pelos principios basicos do movimento associativo.

Antes da Constituicao de qualquer Nucleo, deverao ser criados Pré-Nucleos

segundo os Regulamentos em vigor.

Artigo 55.°
Mandato

O mandato dos Nucleos da AAUAv tem a duragao de um ano, iniciando-se no més

de junho.
Artigo 56.°
Regulamento Genérico
1) Existe um Regulamento Geral do Funcionamento dos Orgaos, Nicleos e

Seccgdes da AAUAv, aprovado em Assembleia Geral de Alunos.

2) No Regulamento mencionado no nimero anterior, constam, entre outros,
genericamente as competéncias e o ambito de agao do Nucleos da AAUAVv.

3) Cada Nucleo pode definir um Regulamento Interno préprio, que tem de ser
aprovado em Reuniao Geral de Membros para os Nucleos de Curso e Associativos,
e em Assembleia Geral de Alunos para os Nucleos Setoriais, devendo, em ambos
os casos, obedecer ao Regulamento Geral dos Orgdos e Nucleos da AAUAv, e aos

presentes Estatutos.

Artigo 57.°

Processo Eleitoral dos Nucleos
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1) As eleigcbes dos Nucleos da AAUAv tém lugar anualmente, sendo a sua
organizagao da responsabilidade da Mesa da Assembleia Geral.

2) A respetiva eleicao acontece na ultima quinzena do fim do periodo letivo,
sendo marcada com um prazo minimo de trinta dias de antecedéncia, devendo, no
entanto, todo o processo eleitoral que coincidir com o normal funcionamento da
Universidade de Aveiro.

3) O procedimento eleitoral dos Nucleos da AAUAv rege-se pelo Regulamento

Eleitoral, previamente aprovado pela Assembleia Geral de Alunos.

Artigo 58.°

Autonomia

1) Os Nucleos gozam de autonomia alargada dentro das suas competéncias,
definidas no seu regulamento interno e nos Regulamentos Gerais da AAUAv.

2) Os Nucleos tém autonomia na elaboragao e administragao do seu Plano de
Atividades e Orgamento, aprovado nos termos do Regulamento Geral de
Funcionamento dos Orgaos e Nucleos da AAUAv, e deve ser incorporado
posteriormente no Plano de Atividades e Orgamento da AAUAv.

3) As receitas diretamente geradas pelos Nucleos ou os subsidios diretamente
destinados serao incorporados no seu orgamento e geridos pela Coordenagao do
Nucleo, apds aprovacao do Plano de Atividades e Orgamento, sendo obrigados a
apresentar os movimentos contabilisticos nos termos do Regulamento Financeiro,
no gabinete financeiro da AAUAV.

4) A autonomia do Nucleo terminara, ou podera ser limitada, quando a Diregao
da AAUAv, por maioria absoluta, entender terem cessado os motivos que levaram

a sua constituicao, podendo ser dissolvidos ou simplesmente reconvertidos.

Artigo 59.°

Aquisicao e Gestao de Equipamentos e Servigos
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1) Os Nucleos nao possuem patrimonio préprio, mas pode estar-lhe entregue
a gestao de patrimoénio da AAUAv de que necessitem para a sua atividade.

2) O patrimonio referido no numero anterior é gerido pela Coordenagao do
Ntcleo, de acordo com os Regulamentos em vigor.

3) A aquisigao de equipamentos e servigos por parte dos Nucleos é regulada
segundo os padroes administrativos e financeiros vigentes na AAUAv.

4) Todo o equipamento adquirido pelo Nucleo deve ser disponibilizado a
Diregao da AAUAv para o devido registo no inventario da AAUAv.

5) Em caso de mudanga da Coordenagao do Nucleo e antes da tomada de
posse da nova Coordenacgao, a situagao e o estado de conservagao de todo o
equipamento disponibilizado pela Diregao da AAUAv e adquirido pelo Nucleo
devem ser analisados e verificados pela Diregao da AAUAv.

6) Em caso de danificagdo e/ou desaparecimento dos equipamentos, os

custos serao imputados diretamente ao Nucleo e, subsidiariamente, a sua

Coordenacgao.
Artigo 60.°
Dissolucao
1) Os Nucleos podem ser dissolvidos pela Diregao da AAUAv, por deliberagao

em Reuniao de Diregao:
a) Na oposigao das suas agoes aos principios e objetivos da AAUAv,
definidas pelos presentes Estatutos.
b)  Naimpossibilidade financeira de o manter;
c) Na inexisténcia de atividade;
2) No caso referido no ponto anterior, a Direcao solicitara a Mesa da

Assembleia Geral que convoque uma Assembleia Geral de Alunos, para que esta
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vote a ratificacao da deliberagao tomada, ouvido parecer do Conselho Fiscal e de
Jurisdigao

3) Em caso de dissolugao de qualquer Nucleo, os seus ativos financeiros, se o
mesmo nao for reorganizado, no prazo de trés meses, revertem para a gestao da

Diregao da AAUAVv, que lhe da o destino que julgue mais adequado.

Capitulo VIII

Secgoes Autonomas

Artigo 61.°

Defini¢ao

1) No ambito das suas atribuicdbes podera a AAUAv constituir Secgdes
Auténomas para melhor prosseguir os seus objetivos.
2) As Secgdes Autonomas sao parte integrante da AAUAv, que gozam de

autonomia administrativa e financeira, consagradas nestes Estatutos.

Artigo 62.°

Mandato

O Mandato das Secg¢oes Autonomas da AAUAv tem a duragao de um ano, iniciando-

se aquando da tomada de posse dos Org3os Sociais da AAUAv.
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Artigo 63.°
Processo Eleitoral

1) As elei¢coes das Coordenagdes das Secgoes Autonomas da AAUAv tém lugar
anualmente, sendo a sua organizagao da responsabilidade da Mesa da Assembleia
Geral.

2) A respetiva elei¢do acontece simultaneamente com as eleigdes dos Orgaos
Sociais da AAUAv, sendo marcada com um prazo minimo de trinta dias de
antecedéncia, devendo, no entanto, todo o processo eleitoral coincidir com o
normal funcionamento da Universidade de Aveiro.

3) O procedimento eleitoral das Secgdes Autonomas da AAUAvV rege-se pelo

Regulamento Eleitoral, previamente aprovado pela Assembleia Geral de Alunos.
Artigo 64.°

Criacao e Constituicao

1) As Seccdes Autonomas constituem-se apos a aprovagdo da Assembleia
Geral de Alunos, sob proposta da Diregdo e com o parecer favoravel do Conselho
Fiscal e de Jurisdigao.

2) Na proposta de constituicdo da Seccdo Autonoma devera constar,

obrigatoriamente:
a) Fundamentagdo da criagdo da Secgdo Auténoma;

b) Proposta de Regulamento Interno, aprovado em reuniao de Diregao da
AAUAv;

c¢) Plano de Atividades e Orgamento para o primeiro ano de existéncia;

d) Comissao Instaladora da Secgdo Auténoma.
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Artigo 65.°

Autonomia

1) As Secgbes Autonomas gozam de autonomia alargada dentro das suas
competéncias, definidas no seu Regulamento Interno e nos Estatutos da AAUAv.
2) As Seccdes Auténomas tém autonomia na elaboracdo e administracdo do
seu Plano de Atividades e Orgcamento, posteriormente integrado no Plano de
Atividades e Orcamento Geral da AAUAv, assim como na gestao dos seus recursos.
3) Os rendimentos diretamente gerados pelas Secgdes Autonomas bem como
0s subsidios e apoios as mesmas sao incorporados no seu orgcamento e geridos
pela Coordenagao da Secgao, apds aprovacao do seu Plano de Atividades e
Orcamento.

4) A autonomia da Secgdo Auténoma terminard, ou podera ser limitada,
quando a Diregdo, por maioria absoluta, entender terem cessado as causas que
levaram a sua constituicdo, podendo ser dissolvida ou simplesmente reconvertida
em Seccgdes Dependentes apds aprovagdo em Assembleia Geral e apos parecer do
Conselho Fiscal e de Jurisdigao.

5) A Seccao Autonoma tera acesso a sua propria conta bancaria, sendo

responsavel pela gestao da mesma.

Artigo 66.°
Dissolugdo

1) As Secgdes Autonomas poderao ser dissolvidas pela Diregao da AAUAv, cabendo

recurso para Assembleia Geral:
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a) Na impossibilidade financeira de a manter;
b) Na inexisténcia de atividade;

c) Na oposicdo das suas agbes aos principios e objetivos da AAUAv,

definidos pelos presentes Estatutos.

2) Em caso de dissolugdo de qualquer Seccgdo, o seu patrimdnio, direitos e

responsabilidades reverterao para a gestao da Diregdo da AAUAVv.

Artigo 67.°

Funcionamento

1) As SecgBes Auténomas funcionarao em consonancia com o seu
Regulamento Interno que nunca podera contrariar o disposto nestes Estatutos.
2) Nao poderao existir, em simultaneo, mais do que uma Secg¢ao Auténoma por

area tematica.

Artigo 68.°

Regulamento Interno

As Seccgdes Autonomas regem-se por Regulamento Interno préprio, proposto pela
Comissao Instaladora da Seccao, ou Direcao da Secgao, obrigatoriamente
aprovado pela Direcdo da AAUAv, apds parecer positivo do Conselho de

Administragao da Secgao e do Conselho Fiscal e de Jurisdigao.
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Artigo 69.°

Orgaos da Secgdo Auténoma

1) As Seccgdes Auténomas terdo, obrigatoriamente, o minimo de dois Orgaos:
a) Um Conselho de Administragcao da Sec¢ao Auténoma;
b) Uma Coordenagao da Secgdo Auténoma.

2) 0 Orgao fiscalizador da Secgéo Auténoma é o Conselho Fiscal e de Jurisdi¢ao da
AAUAv.

Artigo 70.°

Conselho de Administracao da Sec¢ao Autonoma

1) As SeccgOes Autonomas estdao sob a dependéncia hierarquica de um
Conselho de Administragao.
2) O Conselho de Administracao da Seccao Auténoma é composto pelos

elementos abaixo mencionados:

a) Nao menos que um e ndo mais que dois elementos nomeados pela

Direcao da AAUAvy;

b) Nao menos que um e nao mais que dois elementos por cada organismo

interessado em ser patrono da Secc¢ao;
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c) Um elemento nomeado pela Coordenagao da Secgao Autéonoma.

3) Poderao ainda fazer parte do Conselho de Administragao elementos
externos, previamente aprovados pelos membros descritos no nimero 2, bem
como elementos consultivos de relevo para os topicos em discussao.

4) O Conselho de Administragao da Secgao Auténoma é presidido por um
membro da Diregao da AAUAVv.

5) As competéncias do Conselho de Administragdo da Secgao Auténoma
encontram-se definidos no Regulamento Interno da Secgao Auténoma.

6) O Conselho de Administracdo da Seccao Autonoma deve reunir
ordinariamente uma vez por trimestre, devendo a ata destas reunides ficar
registada em livro préprio.

7) Os elementos do Conselho de Administragao da Secgao Auténoma, serao
nomeados num periodo maximo de quinze dias ap6s tomada de posse dos Orgaos
Sociais da AAUAv.

8) Em empate de votagao, o presidente do Conselho de Administragao toma
Voto de Qualidade.

Artigo 71.°

Coordenagao da Sec¢ao Autonoma

1) As Seccdes Autéonomas sao dirigidas por uma Coordenagao de Secgao
Auténoma.
2) A Coordenacao da Secgao Autdonoma sera composta por um minimo de trés

elementos e um maximo de onze elementos.

3) Na Coordenagao da Secgao Autonoma devera sempre existir:

a) Um Coordenador, obrigatoriamente membro da AAUAv;
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b) Um Responsavel Financeiro, obrigatoriamente membro da AAUAv;
c) Restantes serao Vogais.

4) A Coordenagao da Secgao Auténoma podera ser exonerada pela Diregao da
AAUAv, sob recomendagao do Conselho Fiscal e de Jurisdigao e do Conselho de
Administragao, e na sequéncia dos resultados de um inquérito, cabendo recurso,
do despacho que ordena a exoneragdo para a Assembleia Geral.

5) As Seccgles Autonomas nao possuem patrimoénio proprio, mas pode estar-
Ihes entregue a gestao de patrimonio da AAUAv de que necessitam para a sua
atividade.

6) O patrimonio adquirido pelas Secgdes Autonomas fica imediatamente
entregue a gestao da respetiva Coordenagao.

7) O patriménio referido nos nimeros anteriores sera gerido pela Coordenacao
da Seccgdo Autonoma, de acordo com os Regulamentos em vigor.

8) A Coordenagao da Seccao Autonoma deve reunir ordinariamente uma vez

por més, devendo a ata destas reunides ficar registada em livro préprio.

Capitulo IX

Secc¢oes Dependentes

Artigo 72.°

Definigao

1) As Secgdes Dependentes da AAUAv sdao Orgdos mistos, com competéncias
exclusivas de produgao cultural e/ou desportiva e/ou social, estando obrigadas a

concertacao de atividades e estratégias gerais com a Diregcao da AAUAv.
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2) Nao pode haver mais do que uma Secgao em representacdao do mesmo espago
de atividade e intervengao cultural e/ou desportivo e/ou social, sendo este o seu

objeto.

3) As Secgdes podem ser culturais e/ou desportivas e/ou sociais destinando-se a

prossecucgao dos objetivos definidos na alinea, d) do Artigo 4.° destes Estatutos.

4) As Secgoes Dependentes regem-se por Regulamento Interno préprio, devendo
procurar articular a sua atividade com as restantes estruturas da AAUAv, na

prossecugao dos fins desta.

Artigo 73.°

Criacao

1) O processo de criagao de uma Secgao Dependente podera ser despoletado
caso exista um pedido formulado por um conjunto de membros de pleno direito da
AAUAv ou uma necessidade por parte da Diregao da AAUAVv.

2) A criagao de uma Seccao Dependente é exclusivamente da competéncia da
Diregao da AAUAv, sendo obrigatoria a sua aprovagao em reuniao de Diregao.

3) A proposta de criagdao deve ter uma fundamentacao detalhada da
necessidade de existéncia de Secgao, da sua importancia e abrangéncia, com uma
proposta preliminar de Regulamento Interno, e com um plano provisoério de
atividades.

4) O Regulamento Geral dos Orgaos e Nucleos da AAUAv define os critérios,
prazos e procedimentos de aprovacgao final da existéncia da Secgao Dependente,
nao podendo, no entanto, dessa regulamentagao resultar exigéncias e obstaculos

desproporcionais a representagao social, cultural e pratica desportiva na AAUAv.

Artigo 74.°

Composigao
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A Seccao Dependente sera constituida pelo numero de elementos efetivos
consagrados no seu Regulamento Interno, tendo na sua constituigao,
obrigatoriamente, entre um a cinco elementos da Diregao da AAUAv, exigindo-se

que todos os seus elementos sejam associados efetivos da AAUAVv.

Artigo 75.°

Funcionamento

1) As Secgdes Dependentes, uma vez criadas, dispdem de um plano de
atividades proéprio, sendo a gestao supervisionada pela Direcao da AAUAv.
2) As Seccgoes Dependentes dispoem de um Regulamento Interno proprio onde

se definem as suas capacidades, especificidades e competéncias.

3) O Regulamento referido no nimero anterior tem de ser aprovado em reuniao
de Diregao.
4) Os trabalhos das Sec¢des Dependentes encontram-se na dependéncia

hierarquica da Diregao da AAUAv.

Artigo 76.°

Dependéncia Hierarquica

1) As Seccoes Dependentes da AAUAv encontram-se na dependéncia
hierarquica da Diregao da AAUAv.

2) Os poderes e competéncia da Diregcao da AAUAv, para cada Seccao,
encontram-se definidos no Regulamento Interno destas.

3) As Seccgoes Dependentes sao geridas pela Coordenagao da Secgao, sendo

o seu trabalho supervisionado pela Diregcao da AAUAVv.



AAUAv

Artigo 77.°
Extingao
1) As Secgoes Dependentes poderao ser extintas por decisao da Diregao da
AAUAVv.
2) Em caso de dissolugdao de qualquer Secgao, a competéncia delegada,

relativa a area Cultural, Social ou Desportiva especificamente representada, retorna
a Diregao da AAUAVv.

Titulo IV

Contabilidade, Finangas e Patrimonio

Artigo 78.°

Sistema Contabilistico

1) A AAUAv, independentemente do seu volume de negdcios ou dos fluxos
financeiros, adota contabilidade organizada nos termos da Norma de Contabilidade
e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo.

2) A AAUAv, independentemente dos seus Orgdos e estruturas de
descentralizacao e de apoio, e dos varios niveis de autonomia que lhes sao
conferidos, age e comporta-se como um todo, apresentando, por isso, salvo nas
situagoes especificas dos Estatutos e Regulamentos, nos seus relatérios e contas
a situacao global das suas atividades e desempenho.

3) Podem ser apresentadas outras demonstragoes financeiras além das

inerentes ao sistema contabilistico do nimero anterior, no sentido de melhorar a
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compreensibilidade da situagao economico financeira da AAUAv, das suas
atividades e projetos.

4) A Direcao podera solicitar pontual ou sistematicamente a prestagao de
contas, mais simplificada, respeitantes a periodos intercalares. Estas, nao sao
objeto de aprovagao em Assembleia Geral de Alunos.

5) Os Nucleos, as Segoes, as ComissOes e quaisquer outros grupos de

trabalho, ndo tém, para efeitos fiscais, personalidade juridica.

Artigo 79.°

Gabinete Profissional de Apoio a Gestao Financeira

1) A AAUAv, mais especificamente a Direcao, contara com um Gabinete
Profissional, a titulo permanente, composto por quadros qualificados, que a apoia
e assessoria, entre outras, nas areas financeira, contabilistica, fiscal e gestao.

2) O Gabinete Profissional funcionara na Sede da AAUAVv.

3) Os quadros qualificados devem ser colaboradores internos da AAUAv,
vinculados por contrato de trabalho, nao se excluindo, contudo, a possibilidade do
regime de prestacao de servigos, quando este se mostre inequivocamente mais

adequado aos propositos da AAUAv.

Artigo 80.°

Receitas

Consideram-se receitas da AAUAv as seguintes:
a) O produto da cobranca de quotizagdes e joias;
b) O recebimento de donativos, legados ou doagoes;
c¢) Quaisquer subsidios, independentemente da sua designacao,
atribuidos por quaisquer entidades;

d) Quotas dos associados, inerentes as atividades e projetos;
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e) Receitas de conferéncias, seminarios, formagao e de quaisquer
eventos pedagdgicos e cientificos;

f) O produto de quaisquer eventos recreativos, desportivos e culturais
que a AAUAv organize ou participe para atingir os seus fins;

g) O produto de vendas e prestagao de servigos efetuados;

h)  Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 81.°

Despesas

1) As despesas da AAUAv classificam-se em despesas correntes ou de
funcionamento e despesas de investimento.

2) Sao despesas correntes todas as que decorrem da atividade normal e do
normal funcionamento da AAUAVv, no intuito de alcancgar os seus objetivos.

3) Sao despesas de investimento todos os dispéndios em ativos fixos
tangiveis, ativos intangiveis e participagoes financeiras, necessarios ao
desenvolvimento das suas atividades, bem como os bens do patrimonio histoérico,
artistico e cultural que identifiquem e dignifiquem a AAUAVv.

4) Nas aquisigoes de bens e servigos, fora da atividade operacional e
recorrente da AAUAv, devem seguir-se principios e procedimentos de plena
transparéncia, definidos no Regulamento Geral de Administracao e Gestao
Financeira da AAUAv, sempre que estejam em causa aquisigdes superiores a
15.000 € (iva excluido). Nestes casos, a Diregao deve efetuar a consulta prévia, pelo
menos, junto de trés fornecedores.

5) Além do disposto no nimero anterior, para aquisicdes ou prestacdes de
servicos superiores a 100.000 € (IVA excluido) deve a Direcdo apresentar ao
Conselho Fiscal e de Jurisdicao, as razoes fundamentadas para a contratualizagao,
merecendo parecer deste. Em caso de parecer negativo, a Assembleia Geral de

Alunos analisara a situacao.
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6) As obrigagdes contratuais superiores a 12 meses deverao ser consideradas
fora do ambito das competéncias da Diregao, desde que o valor global do contrato
seja superior a 15.000 € (IVA excluido), exceto se a Direcao demonstrar a sua
inevitabilidade ou uma relagao beneficio-gasto favoravel para a AAUAv. Nestes

casos o Conselho Fiscal e de Jurisdigao tera de dar parecer favoravel.

Artigo 82.°
Patrimonio
1) O patrimonio da AAUAVv, deve estar espelhado no seu Balango.
2) O patrimonio da AAUAv suscetivel de inventariagao e controlo, decompoe-
se em: Nao corrente e corrente.
3) O patriménio nao corrente (vulgo, imobilizado), compreende, entre outros,

todos os ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis, bens do patrimonio histérico,
artistico e cultural e participagoes financeiras estratégicas.

4) O patrimoénio corrente compreende, sobremaneira, 0s inventarios,
suscetiveis de serem vendidos ou utilizados no desenvolvimento das atividades da
AAUAv e o dinheiro existente em caixa ou em instituigoes bancarias e financeiras.
5) Independentemente da sua alocagao, guarda e controlo, quer por parte da
Diregao, dos Nucleos, Seccoes, Comissdes e independentemente da sua
localizagao, o patrimonio é uno.

6) As alienagdes e doagbes de patrimonio nao corrente, quando se trate de
bens imdveis, terao de ser alvo de deliberagao da Assembleia Geral de Alunos. Nos
restantes casos, atender-se-a a materialidade dos valores envolvidos, devendo o
Conselho Fiscal e de Jurisdigao pronunciar-se favoravelmente.

7) Nas aquisi¢Oes de patriménio ndo corrente de valor superior a 15.000 € (IVA
excluido) e inferiores a 30.000 € (IVA excluido), o Conselho Fiscal e de Jurisdi¢cao
deve pronunciar-se favoravelmente. As aquisicoes de valores superiores, bem
como de imoveis independentemente do valor, deverao ser autorizadas pela

Assembleia Geral de Alunos.
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8) Os valores e condigdes dos nimeros 6 e 7 do presente artigo, excetuando
os imoveis, ndo se aplicam se: i) revestirem a natureza de substituigao; ii) se
decorrerem de imposigao legal ou iii) se a Diregao demonstrar inequivocamente
ganhos favoraveis para a AAUAv na relagao beneficio-gasto da situagao em causa.
No entanto, exige-se sempre, para justificar a excegao, parecer favoravel do

Conselho Fiscal e de Jurisdicao.

Artigo 83.°

Fins Secundarios e Atividades Instrumentais

1) A AAUAv pode prosseguir, de modo secundario, outros fins nao lucrativos,
desde que esses fins sejam compativeis com os objetivos, atribuigdes e atividades,
elencados, respetivamente, nos artigos 4.°, 5.° e 6.° destes Estatutos.

2) A AAUAVv pode, para efeitos do numero anterior, tornar-se parceira de outras,
entidades congéneres, cooperar com essas e outras entidades; pode, inclusive,
constituir entidades com fins lucrativos, desde que os resultados econdmicos
contribuam exclusivamente para o financiamento da concretizacao dos seus fins.
3) A AAUAv podera, também, criar, manter, gerir ou concessionar um conjunto
de servigos de apoio a vida académica, pessoal e/ou profissional, dos membros da
Associagao Académica da Universidade de Aveiro.

4) A criagao dos servigos de apoio, nos termos do numero anterior, é da
competéncia da Diregao da AAUAv.

5) Se a opgao de exploragao recair num modelo empresarial, cabe a Diregao
da AAUAv representar a AAUAv na Administracao da entidade a constituir.

6) A AAUAVv devera, em qualquer caso, assumir posigao maioritaria, ou pela via
da participagao no capital, ou pela via do poder de decisao.

7) A constituicao da entidade ou a participagao noutra ja existente, com intuito
de desenvolver uma gestao empresarial, devera imperativamente ser aprovada em

Assembleia Geral de Alunos.
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Artigo 84.°

Direitos Complementares Opcionais

1) Os membros da AAUAv que pretendam ser associados efetivos e nao
possam pagar a quota podem requerer a Diregao a possibilidade de nao
pagamento, demonstrando e comprovando a impossibilidade de recursos.

2) Os membros da AAUAv que fagam parte da Presidéncia da Dire¢ao da
AAUAv, até ao maximo de seis elementos, por mandato, podem usufruir, mediante
comunicagao ao Conselho Fiscal e de Jurisdi¢ao, apds deliberagao da Diregao, de
uma bolsa para apoio ao pagamento das propinas.

3) O montante maximo por beneficiario e por mandato nao podera ultrapassar
o menor dos seguintes valores: 1,9 vezes o Indexante dos Apoios Sociais, ou o valor
da propina de licenciatura, em vigor.

4) Trés é numero maximo de bolsas que um dirigente podera usufruir,
independentemente de os mandatos serem consecutivos ou interpolados.

5) A bolsa para apoio ao pagamento de propinas supramencionada tera de

seguir o Regulamento Geral de Administragao e Gestao Financeira da AAUAv.

Artigo 85.°

Fiscalizagao e Acompanhamento

1) O Conselho Fiscal e de Jurisdigao deve, no desenvolvimento das suas
fungoes, estar munido de competéncias e conhecimentos técnicos adequados a
complexidade da realidade da AAUAv, sobretudo ao nivel contabilistico, fiscal e da
legalidade estatutaria e regulamentar.

2) No inicio de cada mandato deve ser proporcionada formagao nestas areas
aos membros dos Orgaos Sociais, com especial destaque para o Conselho Fiscal e
de Jurisdicao.

3) Para colmatar insuficiéncias da formagao ou devido a complexidade e

atipicidade de situacoes, pode ser requisitado o apoio técnico necessario ao
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cumprimento cabal das suas fungdoes e assungao plena das suas

responsabilidades.

Artigo 86.°

Plano de Atividades e Orgamento

1) O Plano de Atividades e Or¢camento (PAO) é o documento estratégico, no
qual cada Diregao expOe as estratégias, objetivos e atividades que pretende
concretizar durante o seu mandato, no intuito de servir e engrandecer os seus
membros, a AAUAv, a Universidade e a Cidade de Aveiro, bem como a sociedade,
no geral. Por isso, traduz neste documento, em termos quantitativos,
adequadamente mensuradas as receitas e despesas inerentes as atividades
planeadas e orgamentadas.

2) A Direcao, até trinta dias apds a sua tomada de posse, devera submeter a
apreciagao da Assembleia Geral de Alunos o Plano de Atividades e Orgamento,
facultando-o.

3) Caso o PAO da AAUAV nao seja aprovado na primeira Assembleia, a Diregao
devera elaborar um novo PAO e apresenta-lo para apreciagao e votagao até dez
dias ap0s a primeira votagao.

4) Se ainda assim o PAO nao for aprovado nos termos dos nimeros anteriores,
deve ser constituida uma Comissao composta por um elemento de cada um dos
Orgaos eleitos e por dois membros eleitos em Assembleia Geral.

5) A Comissao, referida no numero anterior, dispoe de dez dias a contar da data
da sua nomeacao, para entregar o Plano de Atividades e Orgamento, que, desta
feita, sera considerado final, sujeito a ratificacdo ou aprovagao pela Assembleia
Geral de Alunos.

6) Os Nucleos e Segbes Auténomas deverao submeter os seus Planos de
Atividades e Orgamento, para apreciagao do Conselho Fiscal e de Jurisdigao, até

vinte dias apés a tomada de posse dos respetivos Orgaos de Coordenacao.



AAUAv

7) Os aspetos processuais e especificos estao descritos no Regulamento
Geral de Administracao e Gestao Financeira da AAUAv, bem como no Regulamento

Geral dos Orgaos e Nucleos da AAUAV.

Artigo 87.°

Relatorios de Atividades e Contas

1) Até 15 dias do final do seu mandato, tera a Diregao cessante de submeter a
Assembleia Geral para deliberagao, o Relatorio de Atividades e Contas preliminar,
referente ao seu mandato.

2) O Relatério de Atividades e Contas Final tem de ser aprovado pela
Assembleia Geral, de acordo com as suas normas de funcionamento, até 31 (trinta
e um) de marg¢o do ano seguinte ao que disser respeito.

3) Os Relatérios de Atividades e Contas dos Nucleos e Seg¢des Autonomas,
depois de aprovados, pelo Conselho Fiscal e de Jurisdigao, sao obrigatoriamente
apresentados, respetivamente, em Reuniao Geral de Membros ou Assembleia Geral
de Alunos, nos ultimos vinte dias de mandato da Coordenagao em funcgdes, de
acordo com os Regulamentos em vigor.

4) Os Relatdrio de Atividades e Contas dos Nucleos e das Se¢oes Autonomas
da AAUAVv sao obrigatoriamente incluidos no Relatério de Atividades e Contas da
Diregao da AAUAv.

5) O contabilista certificado assina obrigatoriamente as demonstragdes
financeiras que produziu.

6) Todas as paginas dos documentos integrantes do Relatério de Atividades e
Contas tém de ser obrigatoriamente assinadas pela Direcao e pelo Contabilista
Certificado, nas partes que lhes sao legalmente atribuidas.

7) Os Relatorios de Atividades e Contas preliminar e final deverao ser
amplamente divulgados no sitio oficial de internet da AAUAv, devendo estarem

acessiveis pelo menos trés dias antes da Assembleia Geral em que serao votados.

Artigo 88.°
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Auditoria e Validagao das Contas

1) O conjunto de documentos integrantes do Relatério de Atividades e Contas
Final, além da validagao do Contabilista Certificado, da regularidade contabilistica
e fiscal; do parecer do Conselho Fiscal e de Jurisdigao, assim como o incidente
sobre a regularidade legal, estatutaria e requlamentar, bem como a fiabilidade das
Contas, deve ser revisto e apreciado por perito independente, externo, especialista
nas areas da contabilidade, fiscalidade e gestao, de reconhecidos méritos e
competéncia, dotado de principios éticos e deontoldgicos inquestionaveis, e
conhecedor da realidade do movimento associativo, em geral, e do ensino superior,
em particular.

2) O perito independente podera ser, se a Dire¢gao assim o entender, Revisor
Oficial de Contas.

3) O perito devera elaborar um Relatério, tendo em consideragao a realidade,
circunstancias e especificidades da AAUAv, incidindo, entre outros, sobre as
demonstragoes financeiras, medidas de controlo interno, riscos da atividade,
compromissos, contratos e protocolos assinados.

4) O relatério por si produzido faz parte integrante do RAC Final, com

estabelece o artigo seguinte.

Artigo 89.°

Elementos Integrantes do RAC

1) Nos termos do numero 4 do artigo anterior, o Relatério de Atividades e
Contas deve ser composto pelos seguintes documentos/elementos:
a) Relatdrio de Gestao elaborado pela Diregao, que, entre outros, deve
evidenciar as estratégias delineadas, os momentos e realizagbes
marcantes do mandato, os investimentos concretizados, as atividades
desenvolvidas e desvios verificados, bem como breve analise econémico-

financeira da AAUAVv;
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b) Demonstragoes Financeiras, exigidas pela Norma de Contabilidade e
Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo, a saber:
I.  Balango;
II.  Demonstragao dos Resultados por Naturezas;
[ll.  Demonstragao dos Fluxos de Caixa;
IV.  Demonstragao das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais; e
V.  Anexo.
c) Outros documentos necessarios a compreensao da importancia das
linhas estratégicas de intervengao delineadas, do funcionamento dos
Nucleos e Secgdes Autonomas, envolvéncia e resultados de eventos,
projetos e iniciativas, considerados pela Diregao de importancia fulcral;
d) O Parecer do Conselho Fiscal e de Jurisdi¢ao;
e) O Relatério do Perito Independente designado para o mandato em
causa.
2) Todos os documentos/elementos devem ser devidamente assinados, por
quem de direito, repartidos por Diregao, Contabilista Certificado, Conselho Fiscal e
de Jurisdigao e Perito Independente.
3) O RAC deve ser disponibilizado no sitio da internet da AAUAv, pelo menos
trés dias antes da realizagao da Assembleia Geral tendente a sua aprovagao, e, no
caso de alteragoes ou reparos propostos na Assembleia que impliguem nova
versao de algum documento, deve ser disponibilizado o RAC definitivo no prazo

maximo de cinco dias.

Artigo 90.°

Procedimentos Especificos

Os aspetos e procedimentos mais especificos destas matérias constam do
Regulamento Geral de Administracao e Gestao Financeira da AAUAv, do
Regulamento Geral do Funcionamento dos Orgdos, Nicleos e Seccdes e

Regulamento de Atribuigao de Bolsas de Apoio.
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Titulo VI

Servigos

Artigo 91.°

Definicao

1) A Associagcao Académica podera criar, manter, gerir ou concessionar um
conjunto de servigos de apoio a atividade escolar e extracurricular dos estudantes

da Universidade de Aveiro.

2) Se a opgao de gestao for empresarial, cabe a Diregao da AAUAVv representar

a AAUAv na Administragcao da sociedade a constituir.

Artigo 92.°

Competéncia para a Constituicao

1) A criagao dos servigos de apoio as atividades escolares é da competéncia
da Direcao da AAUAVv.
2) A constituicao de sociedade com intuito de desenvolver uma gestao

empresarial, devera imperativamente ser aprovada em Assembleia Geral, nos

termos destes Estatutos.

Artigo 93.°

Gestao
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Todos os servigos que sejam desenvolvidos pela AAUAv, sem recurso a
constituicao de sociedade comercial, serao geridos exclusivamente pela Diregao,
que definira as formas de utilizacao dos mesmos pelos estudantes da Universidade

de Aveiro.

Titulo V

Eleicoes

Artigo 94.°

Especificagao e Regulamento Eleitoral

1) As disposi¢oes do presente Titulo aplicam-se a eleicao dos seguintes
Orgaos da AAUAv:

a) Mesa da Assembleia Geral;

b)  Direcao da AAUAy;

c) Conselho Fiscal e de Jurisdicao.
2) As eleicdes da AAUAv regem-se pelo Regulamento Eleitoral, previamente

aprovado pela Assembleia Geral de Alunos.

Artigo 95.°

Capacidade Eleitoral

1) Tém capacidade eleitoral ativa todos os membros da AAUAv, em pleno gozo

dos seus direitos.
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2) A identificagao dos eleitores sera feita através do cartao de estudante da
Universidade de Aveiro, ou através de outros documentos auténticos que os
identifiquem.

3) Ficam expressamente proibidos os votos por qualquer forma de
representagao.

4) E permitido o voto antecipado por correspondéncia.

5) Em condigdes especificas, determinadas pela Mesa da Assembleia Geral,

podera existir voto eletrénico, nos termos definidos no Regulamento Eleitoral.

Artigo 96.°

Processo Eleitoral

1) As eleicdes para os Orgdos da AAUAv tém lugar anualmente, sendo o
periodo maximo entre os dois atos eleitorais de catorze meses.

2) A data para as eleigoes é marcada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral com um minimo de vinte dias de antecedéncia, a contar da data da aprovacao
do calendario eleitoral.

3) As candidaturas aos Orgdos da AAUAv sdo apresentadas em listas
separadas e serao entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até duas
semanas antes do dia marcado para o ato eleitoral e sao subscritas por um minimo

de dois por cento dos membros, em pleno gozo dos seus direitos.

Titulo VI

Referendo, Federagoes e Filiagoes
Artigo 97.°

Referendo
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1) Para os assuntos que justifique uma consulta aos estudantes, de maneira a
auscultar a sua vontade, a Assembleia Geral da AAUAv nomeia uma Comissao ad
hoc, a fim de realizar referendos.
2) O referendo podera ser solicitado:

a) Pela Assembleia Geral,

b)  Pela Dire¢cao da AAUAv;

c) Pelo Conselho Fiscal e de Jurisdigao;

d)  Porcinco por cento dos membros da AAUAv.
3) O(s) resultado(s) do(s) referendo(s) s6 é(sao) vinculativo(s) se votarem

mais de trinta por cento dos membros da AAUAv.

Artigo 98.°

Federagoes e Filiagoes

1) A AAUAv, sob proposta da Diregao, e por decisao da Assembleia Geral, é livre
de se agrupar ou filiar em unides, federagoes ou confederagdes de ambito setorial,
local, regional, nacional ou internacional com fins idénticos ou similares aos seus.
2) A AAUAv so6 podera desvincular-se de uma estrutura a que tenha aderido
por decisao da Assembleia Geral, e sempre precedida de relatorio justificativo da

Diregao.

Titulo VII

Disposigoes Finais

Artigo 99.°

Interpretagao e Integracao de Lacunas
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1) A interpretacao e integracao de lacunas dos presentes Estatutos devera ser
feita, Unica e exclusivamente pela Mesa da Assembleia Geral.

2) A interpretagao e integragao de lacunas a que se refere o numero anterior
sera subsidiariamente feita com base na legislagao do movimento associativo e

demais legislagao aplicavel.

Artigo 100.°

Extingao

1) A AAUAV s6 podera ser extinta nos termos legais ou e por vontade expressa
de quatro quintos de todos os membros presentes com direito a voto.
2) Em caso de extingdo o patrimonio da AAUAv revertera a favor da
Universidade de Aveiro.

Artigo 101.°

Revisao

1) Os Estatutos podem ser revistos decorridos quatro anos sobre a data da
ultima publicacao, sendo obrigatéria a revisao a cada 8 (oito) anos decorridos.

2) Os presentes Estatutos sO poderao ser revistos, em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito, e com os votos favoraveis de trés quartos
dos presentes.

3) A Assembleia Geral pode, contudo, assumir em qualquer momento poderes
de revisao extraordinaria, quando convocada por 10% dos membros da AAUAv.

4) A Assembleia Geral que vise a revisao dos presentes Estatutos so
funcionara de acordo com o disposto no Regulamento da Assembleia Geral.

5) Os Regulamentos aprovados em Assembleia Geral s6 podem ser alterados

2 (dois) anos ap6s a sua aprovagao.
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6) Os Regulamentos sao aprovados por maioria simples dos presentes na

Assembleia Geral.

Artigo 102.°

Contagem de Prazos

Todos os prazos mencionados nos Estatutos da Associagcdo Académica da

Universidade de Aveiro, devem contar-se em dias uteis.

Artigo 103.°

Limites Materiais da Revisao dos Estatutos

Constitui limite material de revisao estatutaria o conteudo do artigo 3.°.

Artigo 104.°

Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram imediatamente em vigor, apos a sua aprovagao, em

Assembleia Geral.

Artigo 105.°

Disposigoes Transitorias

ApoOs aprovacgao, os presentes Estatutos entram imediatamente em vigor com as
seguintes disposic¢oes transitorias:
a)  Os Orgaos continuam em funcdes até ao préximo periodo eleitoral,

definidos nos presentes Estatutos;
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b)  As disposigoes referentes a Relatério de Atividades e Contas da
Direcao da AAUAv, nos presentes Estatutos, s6 entrarao em vigor aquando
da tomada de posse dos novos Org3os;

c) Os mandatos dos Nucleos passarao a ser de junho a junho, a partir
do ano 2022;

d) Os Regulamentos supramencionados terao de ir a aprovagao em

Assembleia Geral num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.



